
H O T Ă R Î R E 

cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare 

în baza Reţelei tarifare unice

 

nr.381  din  13.04.2006 

 

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.66-69/431 din 28.04.2006

 

* * * 

În conformitate cu prevederile Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), Guvernul 

HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice (se anexează). 

2. Se stabilesc condiţiile de salarizare pentru: 

cadrele didactice şi alte categorii de personal din instituţiile şi organizaţiile de învăţămînt preuniversitar, conform anexei nr.1; 

personalul din instituţiile de învăţămînt superior, postuniversitar şi de perfecţionare a cadrelor, conform anexei nr.2; 

personalul din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială, conform anexei nr.3; 

personalul din instituţiile de cultură şi artă, conform anexei nr.4; 

personalul din domeniul culturii fizice şi sportului, conform anexei nr.5; 

personalul redacţiilor mijloacelor de informare în masă finanţate de la buget, conform anexei nr.6. 

3. Se aprobă: 

categoriile de salarizare pentru personalul cu profesii şi specialităţi complexe şi alte categorii de personal din instituţiile şi organizaţiile bugetare, conform anexelor nr.7-15; 

salariile tarifare pe unitate de timp pentru personalul încadrat în activitatea didactică în toate ramurile economiei naţionale, conform anexei nr.16. 

4. Condiţiile unice de salarizare, condiţiile specifice de salarizare pentru personalul de bază din ramuri şi categoriile de salarizare ale salariaţilor, specificate în anexele nr.1-16 la prezenta hotărîre, se aplică cu începere de la 1 decembrie 2005, în modul şi în termenele prevăzute la art.35 şi art.36 din Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar. 

Condiţiile, termenele şi proporţiile implementării normelor salariale prevăzute la articolele specificate în art.35 alin.(2) din legea nominalizată se vor concretiza anual în funcţie de suma mijloacelor alocate în acest scop în bugetul public naţional pentru anul respectiv. 

5. Se stabilesc, începînd cu 1 decembrie 2005 şi 1 aprilie 2007, salariile tarifare şi de funcţie pentru personalul specificat în anexele 1-15 la prezenta hotărîre, în mărimile indicate în anexele nr.17-19 la prezenta hotărîre. 

Modificarea ulterioară a salariilor de bază pe categorii de angajaţi se va efectua în modul şi în termenele prevăzute la art.35 şi art.36 din Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar. 

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

6. În cazurile, în care pentru unii salariaţi, după punerea în aplicare a Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005, salariile de bază, inclusiv sporurile şi suplimentele, vor fi mai mici decît salariile de bază în vigoare, inclusiv sporurile şi suplimentele angajaţilor în cauză, pentru perioada de activitate în instituţia bugetară respectivă în aceeaşi funcţie sau într-o funcţie avansată, li se va plăti diferenţa de salariu. 

Pentru determinarea şi plata diferenţei de salariu: 

1) se calculează salariul lunar total cuvenit angajatului respectiv, conform condiţiilor de salarizare în vigoare pînă la 1 decembrie 2005; 

2) se calculează salariul lunar total cuvenit angajatului, conform condiţiilor de salarizare stabilite prin Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar şi hotărîrea respectivă de Guvern privind condiţiile specifice de salarizare pentru ramurile sferei bugetare, prevăzute pentru anul în curs; 

3) se determină diferenţa dintre salariul cuvenit înainte de 1 decembrie 2005 şi cel cuvenit la etapa curentă de implementare a noului sistem de salarizare; 

4) conducătorul unităţii bugetare emite un ordin prin care se fixează diferenţa de salariu şi se dispune plata lunară a acestei diferenţe pînă la următoarea modificare a condiţiilor de salarizare; 

5) diferenţa de salariu se plăteşte în mărime integrală pentru fiecare lună în care salariatul a lucrat numărul deplin de zile lucrătoare, conform graficului stabilit. În cazurile în care angajatul nu a lucrat un timp oarecare, diferenţa de salariu se va recalcula proporţional timpului efectiv lucrat. 

Diferenţa de salariu calculată şi plătită în modul stabilit la prezentul punct se include în calculul salariului mediu în toate cazurile de aplicare a salariului. 

7. Se abrogă unele hotărîri ale Guvernului, conform anexei nr.20. 

 

	Prim-ministru
	Vasile TARLEV

	
Contrasemnează: 
	

	Ministrul economiei şi comerţului
	Valeriu LAZĂR 

	Ministrul finanţelor
	Mihail POP

	
Chişinău, 13 aprilie 2006. 
	

	Nr.381. 
	


Aprobate 

prin Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare

în baza Reţelei tarifare unice 

1. Salariile de bază pentru funcţiile din instituţiile de învăţămînt, de ştiinţă şi inovare, sanitare şi de asistenţă socială, de cultură şi artă, de sport, precum şi din alte unităţi finanţate de la bugetul de stat sau bugetele unităţilor administrativ-teritoriale, se stabilesc diferenţiat pe funcţii, conform categoriilor de salarizare ale Reţelei tarifare unice. 

2. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru funcţiile de bază ale angajaţilor din sectorul bugetar se stabilesc conform anexelor nr.1-15 la prezenta hotărîre, iar pentru categoriile de personal nespecificate în anexele indicate - conform hotărîrilor de Guvern aprobate pentru ramurile respective. 

3. Salariul de funcţie concret, în limitele grilei de salarii specificate în anexa nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, pentru categoria respectivă de salarizare a Reţelei tarifare unice, se stabileşte de către conducătorul unităţii bugetare. 

4. Salariile de bază pentru personalul cu funcţii de conducere din unităţile bugetare, cu excepţia personalului de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, instituţiile medico-sanitare şi instituţiile serviciului veterinar de stat, se stabilesc conform categoriilor de salarizare ale Reţelei tarifare unice prevăzute pentru funcţiile respective. 

Salariul de bază al personalului de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, instituţiile medico-sanitare şi instituţiile serviciului veterinar de stat, conform specificului activităţii, se constituie prin însumarea salariului de funcţie corespunzător funcţiei de execuţie şi a unei indemnizaţii de conducere, diferenţiate în raport cu complexitatea şi răspunderea ce revine personalului cu funcţii de conducere. 

Indemnizaţiile de conducere se stabilesc în procente din salariul de bază al funcţiei de execuţie şi se acordă în limitele stabilite de Guvern. 

Indemnizaţia de conducere concretă se stabileşte la încadrarea în funcţie de către conducătorul unităţii şi poate fi reevaluată anual în raport cu rezultatele obţinute de structura condusă. 

Categoria de salarizare concretă, salariul de bază în limitele grilei de salarii, cuantumul indemnizaţiei de conducere şi condiţiile de salarizare a conducătorului unităţii bugetare sînt stipulate în contractul încheiat între organul de conducere ierarhic superior şi conducătorul respectiv. 

Salariile de funcţie pentru locţiitorii conducătorilor de unităţi şi subdiviziuni, cu excepţia celor ce beneficiază de indemnizaţia de conducere, se stabilesc cu o reducere de 10-30 la sută faţă de grila de salarii corespunzătoare categoriei de salarizare prevăzute pentru conducători, dacă nu există alte prevederi stabilite prin hotărîre de Guvern vizînd condiţiile de salarizare în ramura respectivă. 

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

5. Profesiile muncitorilor se tarifează în conformitate cu îndrumarele tarifare de calificare a lucrărilor şi profesiilor muncitorilor de la categoria I pînă la categoria VIII de calificare, iar salariile tarifare ale acestora se stabilesc, respectiv, în limitele grilelor de salarii prevăzute pentru categoriile 1-8 de salarizare ale Reţelei tarifare unice. 

În cazul salarizării pe unitate de timp, salariile tarifare pe unitate de timp se determină prin împărţirea salariilor tarifare lunare, stabilite conform categoriilor de calificare (salarizare) respective, la durata programului lunar complet de lucru de 169 ore sau la durata redusă a timpului de muncă, stabilită pentru unele categorii de salariaţi, în funcţie de vîrstă, starea sănătăţii sau condiţiile de muncă. 

Muncitorilor de înaltă calificare (categoria de calificare IV - VIII), angajaţi la lucrări deosebit de importante şi de o extremă răspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pînă la 100 procente faţă de salariul tarifar cuvenit conform categoriei de calificare deţinute. Lista lucrărilor deosebit de importante şi de o extremă răspundere se aprobă de ministere şi alte autorităţi administrative centrale, în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului. Salariile tarifare majorate se stabilesc, de regulă, pe un termen de pînă la un an. În cazul în care se înregistrează o scădere a indicilor de muncă, salariul tarifar majorat se reduce pînă la cel prevăzut pentru categoria de salarizare stabilită. 

6. Personalului unităţilor bugetare (cu excepţia muncitorilor) i se stabileşte un spor lunar pentru vechime în muncă, calculat în procente faţă de salariul de funcţie, ţinîndu-se cont de indemnizaţia de conducere, în următoarele mărimi:

 

	Vechimea în muncă
	Mărimea sporului în % faţă de salariul de funcţie, 
ţinîndu-se cont de indemnizaţia de conducere

	între 2 şi 5 ani
	10

	între 5 şi 10 ani
	15

	între 10 şi 15 ani
	20

	între 15 şi 20 ani
	25

	peste 20 ani
	30


 

Cercetătorilor ştiinţifici care activează în organizaţii de drept public din sfera ştiinţei şi inovării sporul lunar pentru vechime în muncă se plăteşte în mărimile şi în condiţiile prevăzute la art.157 al Codului cu privire la ştiinţă şi inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004 ((Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.125-129, art.663). 

Sporul corespunzător vechimii în muncă se plăteşte cu începere de la data de 1 a lunii următoare celeia în care s-a întregit vechimea în muncă prevăzută la tranşa respectivă. Modul de calculare a perioadei de muncă pentru acordarea sporului de vechime în muncă se stabileşte în Regulamentul aprobat de Guvern. 

Pentru angajaţii ramurilor care pînă la intrarea în vigoare a Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005, nu au beneficiat de sporul pentru vechime în muncă, sporul în cauză se va plăti începînd cu 1 iulie 2007. 

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

 

7. Specialiştilor şi conducătorilor cu grad ştiinţific de doctor habilitat sau doctor în ştiinţe în specialitatea ce corespunde obligaţiunilor funcţiei şi care desfăşoară muncă ştiinţifico-metodică în specialitate, sporul pentru grad ştiinţific se stabileşte în mărime de 50 la sută din cuantumurile stabilite persoanelor cu grade ştiinţifice din corpul profesoral şi cercetătorilor ştiinţifici pentru care sporul în cauză se stabileşte în modul prevăzut de Codul cu privire la ştiinţă şi inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din 15 iulie 2004. Sporurile în cauză se acordă anual în baza aprecierii pozitive de către conducerea unităţii a raportului privind rezultatele activităţii ştiinţifice desfăşurate de persoana cu grad ştiinţific în anul precedent. 

Sporul pentru grad ştiinţific sau pentru titlu ştiinţifico-didactic se acordă proporţional timpului lucrat în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă sau a unei sarcini didactice şi nu se majorează în cazul muncii prin cumul în afara orelor de program. 

Prevederile în cauză se extind şi asupra cercetătorilor ştiinţifici care activează în organizaţiile de drept public din sfera ştiinţei şi inovării. 

8. Persoanele distinse cu titluri onorifice “...al poporului” şi “Maestru în artă” beneficiază de spor lunar la salariu în mărime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice “... emerit”, “Meşter faur” şi “Maestru al literaturii”- în mărime de 100 lei. 

Sporul pentru titlu onorific se plăteşte în sumă fixă doar la locul de muncă de bază. 

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

9. Sporurile pentru munca prestată în condiţii nefavorabile se stabilesc conform rezultatelor atestării locurilor de muncă şi se aplică: muncitorilor - pentru durata reală a muncii desfăşurate, iar celorlalţi lucrători - pentru angajare permanentă (cel puţin 50 la sută din durata zilnică normală a timpului de muncă). Conducătorilor instituţiilor de cercetări ştiinţifice, subunităţilor de producţie şi ai altor subdiviziuni interioare li se stabilesc sporurile la salariu menţionate în cazul în care aceştia sînt angajaţi permanent (cel puţin 50 la sută din durata zilnică normală a timpului de muncă) în subunităţi, sectoare, în încăperi de laborator, secţii şi sectoare de producţie, în care mai mult de jumătate de lucrători beneficiază de sporuri la salariu pentru condiţii de muncă nefavorabile. Lista-tip a lucrărilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare pentru care salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare este aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.5-12, art.45). Mărimile concrete ale sporurilor pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, se stabilesc în cuantumurile prevăzute de Hotărîrea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 "Cu privire la salariul tarifar pentru categoria I de calificare a angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară şi cuantumul sporului de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.39-41, art.299) în funcţie de gradul de nocivitate a lucrărilor îndeplinite, determinat prin atestare, în temeiul Regulamentului cu privire la evaluarea condiţiilor de muncă la locurile de muncă şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1496). 

În cazul raţionalizării locurilor de muncă şi ameliorării condiţiilor de muncă, sporurile la salariu se micşorează sau se anulează. 

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

 

10. Conducătorii de subdiviziuni, personalul de specialitate şi funcţionarii administrativi beneficiază de sporuri la salariul de bază pentru înaltă eficienţă în muncă, intensitate a muncii, precum şi pentru executarea unor lucrări de importanţă deosebită sau de urgenţă, pe termenul efectuării lor. Sporurile se stabilesc de către conducătorii unităţilor bugetare, cu consultarea sindicatelor, din contul şi în limitele fondului de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, fără a limita mărimile lor. Conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50 la sută din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru gradul (categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior. Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an şi pot fi reduse sau anulate la înrăutăţirea calităţii muncii. 

11. Sporurile pentru utilizarea, în exerciţiul funcţiunii, a unor limbi străine (cu excepţia limbii ruse) se stabilesc angajaţilor (cu excepţia interpreţilor, traducătorilor, ghizilor-traducători şi profesorilor de limbi străine) pentru posedarea limbilor străine şi aplicarea lor în activitatea practică de zi cu zi. Sporurile se stabilesc în mărime de 15 la sută din salariul de bază pentru posedarea unei limbi şi 25 la sută pentru posedarea a două sau mai multor limbi străine. 

12. Conducătorilor unităţilor bugetare li se acordă dreptul de a stabili, din contul şi în limitele fondului de salarizare, suplimente de plată: 

pentru cumularea de profesii sau funcţii, extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului lucrărilor executate, în cazul în care numărul de funcţii este reglementat de acte normative; 

pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de bază şi a obligaţiilor unui lucrător temporar lipsă; 

pentru orele prestate în timp de noapte; 

pentru zi de muncă cu program divizat în două părţi; 

pentru conducerea unei brigăzi sau echipe. 

Suplimentele de plată în cauză se acordă în modul şi în mărimile prevăzute la art.30 al Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar. 

Personalul unităţilor bugetare beneficiază şi de alte suplimente cu caracter stimulator şi de compensare, specifice unor domenii aparte de activitate, în conformitate cu condiţiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile respective. 

13. Pentru cointeresarea materială a personalului în sporirea eficienţei şi calităţii muncii, conducătorilor unităţilor bugetare li se acordă dreptul, cu consultarea sindicatelor, să premieze angajaţii, în limitele fondului de salarizare, fără limitarea sumei premiului plătit unui lucrător, precum şi să le acorde ajutor material. 

În scopul premierii lunare curente şi acordării de ajutor material, se planifică mijloacele fondului de salarizare, în mărimile prevăzute în condiţiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile sau grupurile respective de salariaţi, dar nu mai puţin de un fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia. În acest scop, se utilizează şi mijloacele economisite din fondul de retribuire a muncii, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, pe o perioadă mai mare de 2 săptămîni. 

Indicii şi condiţiile de premiere, precum şi mărimile premiilor angajaţilor, se stabilesc de către conducătorii unităţilor bugetare, cu consultarea comitetelor sindicale, în baza unui regulament coordonat cu ministerul de resort. 

14. Indicii, mărimile şi termenele de premiere a conducătorilor unităţilor bugetare se stabilesc de către organul de conducere ierarhic superior. Mărimea maximă a premiilor pentru conducători nu poate depăşi 50 la sută din salariul de bază lunar, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia. 

Conducătorilor unităţilor bugetare şi locţiitorilor acestora li se poate acorda anual un ajutor material în mărime de pînă la un salariu de bază lunar, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în condiţiile legii. Plăţile menţionate se efectuează în limitele fondului de premiere şi acordare de ajutor material stabilit pentru instituţie. 

15. Retribuirea muncii altor categorii de personal care execută lucrări ce nu sînt caracteristice activităţii de bază din instituţia bugetară respectivă, pentru care categoriile de salarizare sau mărimile salariilor de funcţie (salariilor tarifare) nu sînt prevăzute de Condiţiile unice de salarizare, se efectuează în modul şi în condiţiile stabilite prin hotărîre de Guvern pentru personalul din domeniile respective ale sectorului bugetar.

16. Pentru personalul unităţilor bugetare din toate domeniile de activitate din partea stîngă a Nistrului, din satul Varniţa, raionul Anenii Noi, şi din satele Copanca şi Hagimus, raionul Căuşeni, se stabileşte un spor lunar în mărime de pînă la 30% din salariul de bază.

[Pct.16 introdus prin prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.1 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE 

de salarizare pentru cadrele didactice şi alte categorii de personal 

din instituţiile şi organizaţiile de învăţămînt preuniversitar 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice, prevăzute în tabelele nr.1-4 din prezenta anexă, se aplică la remunerarea cadrelor de conducere şi a cadrelor didactice din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, precum şi a cadrelor de conducere şi a cadrelor didactice din alte unităţi bugetare, indiferent de profilul acestora. 

2. Instituţiile şi organizaţiile din învăţămîntul public se raportează la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor şi specialiştilor, în conformitate cu tabelul 5 din prezenta anexă. 

3. Pentru cadrele didactice salariile tarifare corespunzătoare categoriilor de salarizare se stabilesc reieşind din normele didactice în vigoare. 

4. La tarificarea cadrelor didactice volumul de muncă nu trebuie să depăşească, de regulă, 1,25 salarii de funcţie. 

În cazul în care numărul de cadre didactice este insuficient, ministerele de resort, conducătorii direcţiilor raionale şi orăşeneşti ale învăţămîntului public pot stabili un volum maxim de lucru pînă de 1,5 salarii de funcţie, iar în cazuri excepţionale, cu aprobarea ministerului respectiv - pînă la 2 salarii tarifare. 

Se permite directorilor de şcoli de cultură generală, şcoli-internat, gimnazii, licee, case de copii, instituţii de învăţămînt secundar-profesional, colegii (instituţii de învăţămînt mediu de specialitate), instituţii extraşcolare, inclusiv şcoli de muzică, arte şi arte plastice să desfăşoare activitate didactică sau să dirijeze activitatea unui cerc, însă retribuţia, în acest caz, nu trebuie să depăşească 0,5 din norma didactică. În cazul în care numărul de învăţători sau profesori este insuficient, cadrele de conducere pot desfăşura activitate didactică, cu aprobarea ministerului respectiv, în volum de cel mult 12 ore pe săptămînă. 

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de către ministerele de resort şi direcţiile raionale şi orăşeneşti de învăţămînt, în care se va indica obiectul, numărul suplimentar de ore şi perioada pentru care este valabil ordinul.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

 

5. Cadrelor didactice cărora, conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din sistemul învăţămîntului preuniversitar, aprobat de Ministerul Educaţiei, Tineretului şi Sportului, li s-au acordat grade didactice - superior, I şi II beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie corespunzător normei didactice stabilite. Sporul se plăteşte lunar pentru timpul efectiv lucrat în funcţiile sau specialităţile (inclusiv funcţiile de conducere) pentru care au fost conferite gradele (categoriile) în cauză. 

Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la 5 ani de la data acordării gradelor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se va efectua în cazul confirmării, înainte de expirarea termenului indicat, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării într-un grad mai mic sau a retragerii gradului didactic în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula. 

6. Pentru prestarea muncii suplimentare, cadrelor didactice şi altor categorii de personal din învăţămîntul public li se stabilesc suplimente de plată în mărimile specificate în tabelul nr.6 la prezenta anexă. 

În scopul stimulării muncii cadrelor didactice şi altor angajaţi ai instituţiilor de învăţămînt preuniversitar, se planifică mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material, în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante. 

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr.1 

 

I. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru cadrele didactice din instituţiile de 

învăţămînt preuniversitar şi centrele de formare profesională a lucrătorilor medicali 

şi farmacişti cu studii medii de specialitate

 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare 

	Profesor cu studii superioare şi vechime în muncă:
	 

	pînă la 3 ani
	13

	de la 3 pînă la 8 ani
	14

	de la 8 pînă la 13 ani
	15

	de la 13 pînă la 18 ani
	16

	peste 18 ani
	17

	Profesor cu studii medii de specialitate şi cu vechime în muncă:
	 

	pînă la 3 ani
	11

	de la 3 pînă la 8 ani
	12

	de la 8 pînă la 13 ani
	13

	de la 13 pînă la 18 ani
	14

	peste 18 ani
	15

	  

Categoriile de salarizare prevăzute la compartimentul I se stabilesc: 

a) în învăţămîntul primar - pentru învăţători, profesori, educatori, logopezi, psihologi şi conducători de cerc; 

b) în învăţămîntul secundar general - pentru profesori, psihologi, educatori şi conducători de cerc; 

c) în învăţămîntul special şi în consultaţiile medico-psihologo-pedagogice - pentru educatori, învăţători, profesori, psihologi, logopezi, profesori-defectologi, metodişti, conducători de cerc şi defectologi ai cabinetului auditiv; 

d) în instituţiile de învăţămînt secundar-profesional şi mediu de specialitate - pentru profesori, metodişti, psihologi şi conducători de cerc; 

e) în învăţămîntul artistic, inclusiv în şcolile de muzică, arte şi arte plastice - pentru învăţători, profesori, maeştri de concert, maeştri de balet, corepetitori, dirijori, regizori şi psihologi; 

f) în centrele de formare profesională - pentru profesori şi metodişti;

g) în învăţămîntul preşcolar - pentru metodişti, educatori, conducători muzicali, logopezi şi defectologi; 

h) în casele de copii şi alte instituţii de asistenţă socială - pentru educatori, logopezi, psihologi, defectologi şi conducători muzicali; 

 i) în grupele şi punctele logopedice - pentru educatori, psihopedagogi şi logopezi; 

 î) în unităţile extraşcolare, inclusiv în şcolile de muzică - pentru metodişti, psihologi, profesori (conducători de cercuri), educatori, acompaniatori, dirijori, maeştri de cor, maeştri de balet, organizatori culturali, regizori, repetitori, conducători artistici şi maiştri-instructori; 

j) în cămine, internate - pentru pedagogi-sociali.

 

	II. Categoriile de salarizare pentru părinţii-educatori 

ai caselor de copii de tip familial

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Părinte-educator cu studii medii sau medii de specialitate care educă:
	 

	pînă la 5 copii
	10

	6-8 copii
	12

	9-10 copii
	13

	Părinte-educator cu studii superioare care educă:
	 

	pînă la 5 copii
	11

	6-8 copii
	13

	9-10 copii
	14

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie pentru cadrele didactice, inclusiv cu funcţii de conducere din învăţămîntul primar, secundar general, secundar profesional şi mediu de specialitate, se stabilesc în limitele grilelor de salarii calculate, cu aplicarea indicelui de prioritate 1,20, iar pentru cadrele didactice din învăţămîntul preşcolar, extraşcolar şi alte forme de învăţămînt preuniversitar - cu aplicarea, începînd cu 1 ianuarie 2007, a indicelui de prioritate 1,10. Începînd cu 1 septembrie 2007, indicele de prioritate intersectorială pentru cadrele didactice din învăţămîntul preşcolar, extraşcolar şi alte forme de învăţămînt preuniversitar se stabileşte în cuantum de 1,20.
2. Pentru primii trei ani de activitate, salariile de funcţie ale tinerilor specialişti din domeniul învăţămîntului, angajaţi în mediul rural în anii 2003 şi 2004, se stabilesc cu 20 % mai mari decît cele corespunzătoare categoriilor de salarizare acordate. 
3. Absolvenţilor din învăţămîntul superior, încadraţi în instituţiile de învăţămînt preuniversitar, cu excepţia celor angajaţi în anii 2003 şi 2004 în mediul rural, li se stabileşte un spor la salariul tarifar în mărime de 10 % pentru perioada primelor trei ani de activitate. 
4. Pentru cadrele didactice din rîndurile tinerilor specialişti, care au absolvit instituţiile de învăţămînt superior cu media de 9,5 şi mai mult, categoria de salarizare se stabileşte în conformitate cu grupa următoare de vechime în muncă. 
5. Pentru cadrele didactice fără studii medii de specialitate normele de remunerare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute pentru persoanele cu studii medii de specialitate. 
6. În cazul în care numărul real de copii care frecventează instituţiile preşcolare este peste prevederile normale stabilite (numărul maxim de copii în grupe), se stabileşte o retribuţie suplimentară lunară la salariul tarifar pentru educatori, ajutori de educatori, dădace-infirmiere, după cum urmează:

	a) de la 3 pînă la 5 copii 
	- 25 la sută; 

	b) de la 6 pînă la 8 copii 
	- 35 la sută; 

	c) peste 8 copii
	- 50 la sută.

	7. Părinţilor-educatori li se stabileşte un spor la salariul de funcţie în cuantum de 10 la sută pentru fiecare 5 ani de funcţionare a casei respective de copii de tip familial. 
8. Remunerarea cadrelor didactice de educaţie fizică din şcolile de cultură generală, şcolile-internat de toate tipurile, gimnazii, licee, şcoli profesionale şi colegii pentru activităţile sportive în afara orelor de curs se efectuează în funcţie de numărul de elevi din instituţia de învăţămînt (4 ore pe săptămînă pentru fiecare secţie sportivă):

	pînă la 120 elevi 
	- 4 ore (o secţie sportivă); 

	de la 121 pînă la 280 elevi
	- 8 ore (2 secţii sportive); 

	de la 281 pînă la 400 elevi 
	- 16 ore (4 secţii sportive); 

	de la 401 pînă la 640 elevi 
	- 24 ore (6 secţii sportive); 

	de la 641 pînă la 880 elevi 
	- 32 ore (8 secţii sportive); 

	de la 881 pînă la 1120 elevi 
	- 40 ore (10 secţii sportive); 

	peste 1121 elevi
	- 48 ore (12 secţii sportive).


	Retribuţia pentru orele suplimentare se efectuează cu o categorie de salarizare mai joasă categoriei de salarizare stabilite.


[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.1
 

Indemnizaţiile de conducere pentru funcţiile didactice 

de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar

 

	Funcţia 
	Categoria instituţiei
	Indemnizaţia de conducere,  în % din salariul de bază, corespunzător funcţiei didactice

	
	
	minimă
	maximă

	Director de liceu, instituţie de învăţămînt secundar-profesional sau colegiu (profesor)
	I 
	40 
	50 

	
	II
	35
	45 

	
	III
	30 
	40 

	
	IV
	25
	35

	
	V-VI
	20
	30

	Director (şef) al altor instituţii de învăţămînt (profesor, educator, învăţător)
	I 
	35 
	45 

	
	II 
	30
	40

	
	III
	25 
	35

	
	IV
	20
	30

	
	V-VI
	15
	25

	Director adjunct (şef-adjunct) pentru activitatea didactică (de instruire şi educaţie), director adjunct pentru educaţie
	I
	30 
	40 

	
	II 
	25
	35

	
	III  
	20 
	30

	
	IV 
	15 
	25

	
	V-VI
	10
	20

	Conducător de subdiviziune interioară (cadru didactic) 
	I 
	25 
	35 

	
	II
	20
	30 

	
	III
	15
	25

	
	IV
	10
	20

	
	V-VI
	5
	15

	Note: 
1. Mărimea concretă a indemnizaţiei de conducere pentru conducătorii instituţiilor subordonate ministerelor şi altor autorităţi administrative centrale se stabileşte  de către organul ierarhic superior, în limitele prevăzute în tabel, prin emiterea unui ordin în care se vor specifica indicatorii pentru care se stabileşte ori se modifică indemnizaţia. 
Pentru conducătorii instituţiilor finanţate de la bugetul unităţilor administrativ-teritoriale, mărimea indemnizaţiei de conducere se stabileşte de către consiliul local, prin coordonare cu Direcţia generală învăţămînt, tineret şi sport a unităţii administrative respective.  
Pentru personalul cu funcţii de conducere din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, care deţin grade manageriale, indemnizaţia de conducere se majorează, după cum urmează: 

	cu 5%
	- pentru grad managerial II; 

	cu 10%
	- pentru grad managerial I; 

	cu 20%
	- pentru grad managerial superior. 

	Gradele manageriale se conferă şi se retrag în condiţiile unui Regulament aprobat de Guvern. 
Cadrelor didactice, care deţin grade manageriale, dar nu ocupă funcţii de conducere în instituţiile de învăţămînt preuniversitar, sporul pentru grad managerial nu li se stabileşte.
2. În cazul depăşirii indicilor stabiliţi pentru remunerarea cadrelor de conducere din instituţiile de categoria I, limitele, minimă şi maximă, ale indemnizaţiei de conducere, prevăzute în prezentul tabel, se  majorează  cu 10 puncte procentuale - la o depăşire de pînă la 25 de procente şi cu 15 puncte procentuale - la o depăşire de peste 25 de procente. 
3. Salariile de funcţie pentru directorii adjuncţi (şefii adjuncţi) în probleme de gospodărie, de producere etc., precum şi pentru contabilii-şefi se stabilesc cu o reducere de 30 la sută faţă de salariile de funcţie ale conducătorilor, iar pentru ajutorul directorului pentru gospodărie - cu o reducere de 50 la sută.
4. Indemnizaţiile de conducere ale cadrelor de conducere (cadre didactice) ale instituţiilor care nu sînt atribuite la grupele de retribuire a muncii se stabilesc în mărime de 10 procente din salariul de bază pentru director (şef) şi de 5 procente pentru conducătorii de subdiviziuni. 
5. Persoanele fără studii superioare nu pot fi numite în funcţia de director de colegii, licee, gimnazii, şcoli şi şcoli-internat de orice tip, case de copii, grădiniţe, creşe-grădiniţe, şcoli-grădiniţe, de director adjunct pentru activitatea didactică (de instruire şi educaţie) al instituţiilor nominalizate, de conducător de educaţie fizică. Pentru cadrele fără studii superioare, care la momentul adoptării prezentei hotărîri deţin aceste funcţii, indemnizaţia de conducere se stabileşte cu o reducere de 10 puncte procentuale faţă de indemnizaţiile prevăzute pentru persoanele cu studii superioare, indemnizaţia minimă constituind cel puţin 5 procente. 
6. La stabilirea salariilor tarifare ale şefilor de instituţii preşcolare numărul de grupe se determină anual împărţind numărul de copii, înmatriculaţi la 1 septembrie, la numărul scriptic maxim al copiilor în grupă. 
Numărul maxim de copii în grupă: 

	pînă la un an
	- 10 copii;

	de la un an pînă la 3 ani
	- 15 copii; 

	mai mult de 3 ani
	- 20 copii. 

	 

7. Indemnizaţiile de conducere ale şefilor de grădiniţe de copii, de creşe-grădiniţe, creşe, cu regim de zi şi noapte sau care au grupe (o grupă) cu regim de zi şi de noapte, se stabilesc cu 5 puncte procentuale mai mari decît indemnizaţiile  prevăzute în tabelul nr.2 la prezenta anexă. 


[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.1
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

ale Reţelei tarifare unice pentru maiştrii-instructori în învăţămîntul 

secundar-profesional şi mediu de specialitate

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Maistru instruire de producţie: 
	 

	cu studii superioare şi vechime în muncă în specialitate:
	 

	pînă la 3 ani
	12

	de la 3 pînă la 8 ani 
	13

	de la 8 pînă la 13 ani
	14

	de la 13 pînă la 18 ani 
	15

	peste 18 ani
	16

	cu studii medii de specialitate şi vechime în muncă în specialitate:
	 

	pînă la 3 ani
	10; 11

	de la 3 pînă la 8 ani
	12

	de la 8 pînă la 13 ani
	13

	de la 13 pînă la 18 ani
	14

	peste 18 ani
	15

	 

Note: 
1. Salarizarea maiştrilor fără studii medii de specialitate din numărul muncitorilor cu calificare înaltă în specialitate se stabileşte cu o categorie mai mică decît cele prevăzute în tabel pentru maiştrii cu studii medii de specialitate. 
2. Conform prezentului tabel, se stabilesc şi categoriile de salarizare pentru maiştrii-instructori, instructorii şi maiştrii din instituţiile de învăţămînt special. 
3. Pentru stimularea şi sporirea calităţii muncii maiştrilor de instruire de producţie, se efectuează atestarea profesională, cu confirmarea gradelor de calificare (superior, I şi II), în urma căreia li se stabileşte un spor pentru gradul de calificare, în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie pentru profilul stabilit. 
4. Maistrului superior i se stabileşte indemnizaţia de conducere în cuantumul prevăzut în tabelul nr.2 la prezenta anexă pentru conducătorii de subdiviziuni interioare


 

	Tabelul nr.4 la anexa nr.1
 

Categoriile de salarizare

pentru personalul din centrele şi cabinetele metodice pe lîngă autorităţile publice 

şi metodiştii din instituţiile de perfecţionare a cadrelor didactice

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef centru metodic 
	17; 18 

	Şef cabinet didactico-metodic 
	16; 17 

	Specialist principal-metodist 
	15; 16 

	Specialist coordonator-metodist
	14; 15 

	Metodist 
	13; 14 

	 

Note: 
1. Conducătorilor centrelor şi cabinetelor metodice li se acordă dreptul să stabilească, angajaţilor, în limitele fondului de retribuire a muncii, sporuri la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitatea muncii şi îndeplinirea unor sarcini de importanţă majoră în mărime de pînă la 50 % din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor planificate pentru acordarea acestor sporuri nu poate depăşi 30 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate, şi a sporurilor pentru vechime în muncă. 
2. Personalul centrelor şi cabinetelor metodice pe lîngă autorităţile publice beneficiază de premii trimestriale în mărimea unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul lunar pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, acordate în condiţiile legii. Achitarea premiilor se face lunar. 
Personalului în cauză i se acordă anual ajutor material în mărimea a două salarii de funcţie, luîndu-se în calcul sporul lunar pentru vechime în muncă, sporurile şi suplimentele prevăzute de legislaţia în vigoare. 
3. Cadrelor didactice cu un grad înalt de calificare, angajate prin transfer în calitate de metodişti, li se păstrează categoria de salarizare pentru funcţia didactică deţinută anterior pe toată perioada de lucru în funcţie de metodist, în cazul în care categoriile de salarizare stabilite pentru metodişti în prezentul tabel sînt mai mici. 


 

	Tabelul nr.5 la anexa nr.1
 

CRITERIILE ŞI MODUL

de raportare a instituţiilor şi organizaţiilor din învăţămîntul public 

la categorii de remunerare a conducătorilor şi specialiştilor

 

Pentru raportarea instituţiilor şi organizaţiilor din învăţămîntul public, indiferent de subordonare, la categorii de remunerare a conducătorilor şi specialiştilor, în corespundere cu volumul şi complexitatea activităţii de educaţie, se stabilesc următoarele criterii:

 

	Tipul instituţiei
	Criterii
	Categoria instituţiei

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Instituţii preşcolare
	numărul de grupe
	mai mult de 18
	15;18
	11; 14
	7; 10
	4; 6
	pînă la 3

	Şcoli medii de cultură generală, şcoli primare, şcoli medii serale 
	numărul de elevi
	mai mult de 1121
	de la 881

pînă la 1120
	de la 401

pînă la 880
	de la 281

pînă la 400
	de la 101

pînă la 280
	pînă la 100

	Şcoli-internat, şcoli speciale pentru copiii şi adolescenţii care necesită condiţii speciale, instituţii de învăţămînt secundar-profesional 
	numărul de elevi
	mai mult de 641
	de la 401 pînă la 640
	de la 281 pînă la 400
	pînă la 280
	-
	-

	Şcoli internat speciale pentru copiii şi adolescenţii cu deficienţe în dezvoltarea fizică şi mintală, case de copii de orice tip, şcoli-sanatorii în perimetrul silvic, şcoli-internat pentru copiii orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor, centre de cazare provizorie şi distribuire a minorilor   
	numărul de elevi
	mai mult de 390
	de la 271 pînă la 390
	de la 151 pînă la 270
	pînă la 150
	-
	-

	Şcoli de muzică şi de arte plastice, şcoli de arte 
	numărul de elevi
	mai mult de 501
	de la 401 pînă la 500
	de la 301 pînă la 400
	de la 201 pînă la 300
	de la 101 pînă la 200
	pînă la 100

	Palate şi case de creaţie ale copiilor şi adolescenţilor, staţii ale tinerilor tehnicieni, tinerilor naturalişti (staţii, baze ale tinerilor turişti şi alte instituţii extraşcolare) 
	-
	Palatul republican de creaţie al copiilor şi adolescenţilor
	instituţii extraşcolare republicane
	instituţii extra-şcolare din Chişinău, Bălţi, Tiraspol, Bender
	-
	raionale şi orăşeneşti
	-

	Licee, licee-internat, colegii, gimnazii 
	numărul de elevi
	mai mult de 641
	de la 401 pînă la 640
	de la 281 pînă la 400
	pînă la 280
	-
	-

	Licee, licee-internat, colegii cu profil de cultură, artă şi sport
	numărul de elevi
	mai mult de 501
	de la 351 pînă la 500
	de la 201 pînă la 350
	pînă la 200
	-
	-

	 

Note: 
1. Pentru şcolile-internat, şcolile speciale pentru copiii şi adolescenţii care necesită condiţii speciale de educaţie, în instituţii de învăţămînt secundar-profesional se aplică: 
categoria II de remunerare a muncii conducătorului: 
de la 401 pînă la 640 elevi - coeficientul 2,8; 

categoria III de remunerare a muncii conducătorului: 
de la 281 pînă la 400 de elevi - coeficientul 1,8; 

categoria IV de remunerare  a muncii conducătorului:  
pînă la 280 elevi - coeficientul 1,8. 

 

2. Pentru şcolile-internat speciale pentru copiii şi adolescenţii cu deficienţe în dezvoltarea fizică şi mintală se aplică: 
categoria II de retribuire a muncii: 
de la 271 pînă la 390 elevi - coeficientul 2,0; 

categoria III de retribuire a muncii: 
de la 151 pînă la 270 elevi - coeficientul 2,0; 

categoria IV de retribuire a muncii: 
pînă la 150 elevi - coeficientul 2,0. 

 

3. Pentru casele de copii (cu excepţia celor de tip familial), şcolile-sanatorii în perimetrul silvic, şcolile-internat pentru copiii orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor, centrele  de cazare provizorie şidistribuire a minorilor se aplică: 
categoria I de retribuire a muncii: 
mai mult de 390 elevi - coeficientul 2,5; 
categoria II de remunerare a muncii conducătorului: 
de la 271 pînă la 390 elevi - coeficientul 2; 
categoria III de remunerare a muncii conducătorului: 
de la 151 pînă la 270 elevi - coeficientul 1,8; 
categoria IV de remunerare a muncii conducătorului: 
pînă la 150 elevi - coeficientul 1,8. 
 

4. Efectivul mediu al cursanţilor, prevăzut de planul anual în instituţiile de perfecţionare, se determină prin înmulţirea numărului de cursanţi cu diferite termene de instruire la numărul corespunzător de luni de studii şi împărţirea produsului la 12 luni, aplicînd coeficienţii: 
1- la cursurile de zi; 
0,4 - la cursurile cu frecvenţă redusă. 
5. Centrul de formare profesională a lucrătorilor medicali şi farmacişti cu studii medii de specialitate se raportează la categoria II.


[Tabelul nr.5 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.6 la anexa nr.1
 

MĂRIMILE SUPLIMENTELOR

şi ale altor plăţi pentru prestarea muncii suplimentare de către cadrele didactice 

şi alte categorii de personal din învăţămîntul public

 

	
	Destinaţia suplimentului 
	Unitatea de măsură

	1.
	Învăţători, profesori - pentru dirigenţie:
	

	
	clasele 1-4
	5 % din salariul de bază corespunzător categoriei de salarizare

	
	clasele 5-12, colegii 
	10 % - „ -

	
	şcoli profesionale şi şcoli de meserii
	5 % - ” -

	2.
	Învăţători, profesori - pentru controlul lucrărilor scrise:
	

	
	clasele 1-4 
	40 lei

	
	limba şi literatura maternă în clasele 5-12 
	50 lei

	
	limba şi literatura moldovenească în grupele alolingve 
	30 lei

	
	matematica
	40 lei

	
	chimia, fizica, biologia, limbi străine, stenografia, desenul liniar, mecanica tehnică, modelarea, pictura, disciplinei muzical-teoretice în şcolile de muzică şi arte, licee,  colegii de muzică şi arte
	20 lei

	3.
	Consultarea şi recenzarea referatelor şi a altor lucrări de creaţie (pe oră) 
	conform salariilor tarifare pe unitate de timp din anexa nr.16 la prezenta hotărîre

	4.
	Învăţători, profesori, maiştri de instruire de producţie - pentru administrarea unui cabinet în şcoli şi şcoli-internat de toate tipurile, şcolile de muzică şi arte plastice, şcolile de arte, gimnazii, licee, colegii şi instituţii de învăţămînt secundar profesional
	50 lei

	5.
	Cadre didactice şi de conducere care deţin: 
	 

	
	grad ştiinţific de doctor habilitat şi/sau titlu ştiinţifico-didactic de profesor universitar
	500 lei

	
	grad ştiinţific de doctor şi/sau titlu ştiinţifico-didactic de conferenţiar universitar
	200 lei

	6.
	În instituţiile, grupele organizate pentru copiii (elevii) cu deficienţe mintale sau fizice, în cele pentru orfani şi copiii rămaşi fără îngrijirea părinţilor şi în şcolile-internat de cultură generală
	30 % din salariul de funcţie

	
	în instituţiile pentru elevii care necesită condiţii speciale de educaţie 
	30 % "

	
	în instituţiile preşcolare speciale de tip sanatorial pentru copiii infectaţi de tuberculoză, cu forme mici şi atenuate de tuberculoză
	30% din salariul de funcţie

	
	în şcolile de meserii de pe lîngă instituţiile de corecţie prin muncă
	50% din salariul de funcţie

	7.
	Profesori din şcolile profesionale, colegii - pentru conducerea comisiilor de obiect, catedrelor de ciclu, pentru lucrul metodic
	20 lei

	8.
	Învăţători, profesori sau alţi specialişti, care deservesc tehnica de calcul - pentru fiecare calculator în stare de funcţionare
	5 lei

	9.
	Directori, directori-adjuncţi, maiştri superiori şi contabili-şefi din şcoli, şcoli profesionale, licee, colegii, şcoli-internat de toate tipurile, care au gospodărie didactică şi gospodărie auxiliară - pentru munca de producţie
	în funcţie de venit, pînă la 30% din salariul de funcţie, din contul mijloacelor speciale

	10.
	Profesori - pentru administrarea loturilor experimentale (pe toată perioada lucrărilor agricole)
	pînă la 8 % din salariul de funcţie

	11.
	Profesori de instruire prin muncă care exercită funcţii de maistru în atelierele de  învăţămînt în care au loc lecţii de muncă, în atelierele didactice din şcoli, gimnazii, şcoli-internat
	pînă la 10 % din salariul de funcţie

	12.
	Conducător de cerc din instituţia extraşcolară - pentru administrarea secţiei (cu condiţia că secţia cuprinde cel puţin 10 cercuri de acelaşi profil). (În cazul în care în secţie există funcţia de şef, suplimentul nu se plăteşte)
	pînă la 5 % din salariul de funcţie

	13.
	Profesori de colegii - pentru administrarea secţiei cu frecvenţă redusă, conform specialităţii (una sau mai multe specialităţi înrudite) 
	pînă la 5 % din salariul de funcţie

	14.
	Profesori de colegii care pregătesc specialişti în artă şi pentru secţiile muzicale ale colegiilor pedagogice - pentru administrarea filialelor
	pînă la 5 % din salariul de funcţie

	15.
	Preşedintele consiliului directorilor de colegii şi licee 
	10 % din salariul de funcţie

	16.
	Cadre didactice - pentru administrarea secţiei de specialitate în instituţiile de învăţămînt subordonate Ministerului Culturii şi Turismului
	pînă la 5 % din salariul de funcţie

	 

Note: 
1. În cazurile în care personalul instituţiilor de învăţămînt specificate la alineatul întîi al punctului 6 din prezentul tabel îşi desfăşoară activitatea, fiind prezente concomitent cîteva condiţii stipulate în acest alineat, suplimentul nu se cumulează şi se stabileşte în mărime de 30 % din salariul de funcţie. 
2. Suplimentele prevăzute în prezentul tabel pentru controlul lucrărilor scrise se plătesc în mărime deplină în cazul completării claselor cu numărul de elevi prevăzuţi conform normelor stabilite. În cazul completării claselor sub 50% din normă, suplimentele în cauză se reduc cu 50 la sută. 


[Tabelul nr.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

[Tabelul nr.6 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.2 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE 

a personalului din instituţiile de învăţămînt superior, 

postuniversitar şi de perfecţionare a cadrelor 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul cu funcţii de conducere, corpul profesoral-didactic, personalul didactic auxiliar şi administrativ-gospodăresc din instituţiile de învăţămînt superior, postuniversitar şi de perfecţionare a cadrelor se stabilesc conform tabelelor 1-3 din prezenta anexă. 

2. Categoriile de salarizare a cadrelor de conducere din instituţiile de învăţămînt superior se fixează conform categoriei instituţiei de învăţămînt stabilite în baza următoarelor criterii: 

la categoria I se raportează instituţiile de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de peste 9000 persoane, care dispun de unităţi de cercetare ştiinţifică; 

la categoria II se raportează instituţiile de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de la 3000 pînă la 9000 persoane, care au atins performanţe în domeniul cercetărilor ştiinţifice; 

la categoria III se raportează celelalte instituţii de învăţămînt superior cu un efectiv de studenţi, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenţi, medici secundari clinici, cursanţi (auditori), de pînă la 3000 persoane. 

Instituţiile de perfecţionare şi recalificare a cadrelor se raportează la categoriile de retribuire a muncii în funcţie de numărul mediu de cursanţi (conform dării de seamă pe trei ani precedenţi) prevăzut de planul anual, reciclarea efectuîndu-se nemijlocit în institut sau la filialele lui, în baza următoarelor criterii: 

la categoria I - institutele de perfecţionare cu un efectiv mediu de cursanţi, prevăzut de planul anual, depăşind 2000 persoane; 

la categoria II - institutele de perfecţionare cu un efectiv mediu de cursanţi, prevăzut de planul anual, depăşind 1000 persoane; 

la categoria III - celelalte institute de perfecţionare. 

Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de conducere, numărul de studenţi, masteranzi, doctoranzi, medici secundari clinici se calculează anual conform listei efectivului de studenţi la începutul anului de învăţămînt, aplicînd coeficienţii: 

1 - la cursurile de zi; 

0,4 - la cursurile cu frecvenţă redusă. 

Numărul mediu de cursanţi (auditori), prevăzut în planul anual al instituţiei de perfecţionare şi reciclare a cadrelor, se determină prin înmulţirea numărului de cursanţi cu diferite termene de instruire la numărul corespunzător de luni de învăţămînt şi împărţirea produsului la 12 luni, aplicînd coeficienţii indicaţi mai sus. 

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

 

3. Pentru asistenţa medicală acordată pacienţilor trataţi, salariaţilor clinicilor universitare ale Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie "Nicolae Testemiţanu", în funcţie de sarcina curativă îndeplinită, li se stabileşte un supliment pentru lucrul curativ, după cum urmează: şefilor de catedră, profesorilor universitari şi conferenţiarilor (universitari şi cercetători) - în mărime de 0,5 din salariul de funcţie, iar asistenţilor universitari şi cercetătorilor ştiinţifici - în mărime de 0,75 din salariul de funcţie al medicilor: 

prevăzut în anexa nr.2 la Regulamentul privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.65) - în cazul amplasării clinicilor universitare în cadrul instituţiilor medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală; 

prevăzut în anexa nr.3 la Hotărîrea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 - în alte cazuri. 

În ambele cazuri suplimentele se stabilesc în funcţie de vechimea în muncă în calitate de personal medical. 

4. Pentru corpul profesoral-didactic al catedrelor clinice, paraclinice, medico-biologice şi farmaceutice, încadrat nemijlocit în procesul de diagnostic, tratare, reabilitare şi profilaxie a bolnavilor la sectoare nocive în condiţii de muncă extrem de grele, se stabilesc sporuri pentru munca prestată în condiţii nefavorabile în mărimile prevăzute pentru lucrătorii medicali conform Listei instituţiilor, subdiviziunilor şi funcţiilor care activează în condiţii de muncă nefavorabile (grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare), aprobate de Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului. 

5. Punerea în aplicare a noilor dispoziţii de retribuire a muncii prevede păstrarea normelor de atribuţii ale corpului profesoral, stabilite anterior, şi a modului de determinare a vechimii în muncă ştiinţifico-pedagogică, pentru care se atribuie categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice. 

În cazul asigurării insuficiente cu cadre, rectorii instituţiilor de învăţămînt superior pot permite corpului profesoral să cumuleze pînă la 0,5 normă didactică şi/sau pînă la 240 ore anual, în regim de plată cu ora (inclusiv înlocuirea temporară a cadrelor didactice absente). 

6. Rectorilor instituţiilor de învăţămînt superior în care sînt incluse unităţi de învăţămînt mediu de specialitate (colegii) li se stabileşte o plată suplimentară în mărime de pînă la 10 la sută din salariul tarifar. 

7. În scopul stimulării muncii personalului din instituţiile de învăţămînt superior şi personalului instituţiilor de învăţămînt postuniversitar şi de perfecţionare şi recalificare a cadrelor, se planifică mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante.

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr.2
 

Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru corpul profesoral

 

	  Funcţia
	Vechimea în munca ştiinţifico-pedagogică

	
	pînă la 5 ani 
	de la 5 pînă la 10 ani
	de la 10 pînă la 15 ani
	de la 15 pînă la 20 ani
	mai mult de 20 ani

	
	Categoria de salarizare

	Profesor universitar
	 -
	19
	20
	21
	22

	Conferenţiar universitar
	-
	18
	19
	20
	21

	Lector superior universitar
	-
	17
	18
	19
	20

	Lector universitar; asistent universitar
	15
	16
	17
	18
	18

	 

Note: 
1. Persoanelor din corpul profesoral-didactic şi de conducere cu grade ştiinţifice şi titluri ştiinţifico-didactice li se stabilesc sporuri lunare la salariile de funcţie în mărime de 500 lei pentru gradul ştiinţific de doctor habilitat şi/sau titlul ştiinţifico-didactic de profesor universitar şi, respectiv, 200 lei pentru gradul ştiinţific de doctor şi/sau titlul ştiinţifico-didactic de conferenţiar universitar. 
Sporul pentru grad ştiinţific sau pentru titlu ştiinţifico-didactic se acordă proporţional timpului lucrat în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă sau a unei sarcini didactice şi nu se majorează în cazul muncii prin cumul în afara orelor de program. 
Pentru persoanele din corpul profesoral-didactic fără grad ştiinţific se stabileşte un spor lunar în mărime de 50 lei. 
2. Categoriile de salarizare pentru profesori universitari şi conferenţiari, prevăzute în prezenta anexă, se stabilesc persoanelor care au titluri ştiinţifice corespunzătoare. 
Persoanelor din corpul profesoral fără titlu didactic de profesor universitar sau conferenţiar care deţin, respectiv, aceste funcţii pe termen de pînă la 4 ani li se păstrează categoria de salarizare stabilită pentru funcţia pe care au deţinut-o anterior, dar nu mai mică de: 
profesor universitar, categoria de salarizare - 19; 
conferenţiar, categoria de salarizare - 18. 
3. Pentru specialiştii de înaltă calificare din economia naţională fără titlu didactic sau grad ştiinţific, dar cu o bogată experienţă de muncă, încadraţi ca titulari în corpul profesoral, pot fi stabilite, pe termen de pînă la 5 ani, categoriile de salarizare prevăzute, respectiv, pentru profesor universitar şi pentru conferenţiar, lector superior, lector sau asistent universitar. 
4. Persoanelor din corpul profesoral pentru conducerea catedrelor li se stabileşte un supliment de plată în mărime de 10 - 20 la sută din salariul de funcţie corespunzător. 
5. Retribuirea muncii masteranzilor se efectuează la nivelul categoriei de salarizare a asistentului universitar cu vechime în muncă de pînă la 5 ani. 
6. Salariile de funcţie ale persoanelor din corpul profesoral, care lucrează la catedrele clinice ale Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie "Nicolae Testemiţanu", se stabilesc cu o reducere de 5 la sută faţă de cele prevăzute în prezentul tabel. 
7. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice se aplică fără a modifica normele atribuţiilor de pedagog. 
8. Rectorii instituţiilor de învăţămînt superior sînt învestiţi cu dreptul de a stabili pentru maeştrii în arte, angajaţi ca titulari în corpul profesoral, şi care au titluri onorifice de "Artist al poporului din U.R.S.S.", "Pictor al poporului din U.R.S.S.", precum şi "Artist al poporului din Republica Moldova", "Pictor al poporului din Republica Moldova" - categoria de salarizare prevăzută pentru profesorii universitari, cu sporul pentru titlul ştiinţifico-didactic de profesor-universitar, iar pentru cei cu titlu onorific de "Maestru emerit al artelor din Republica Moldova", "Maestru al artelor din Republica Moldova", "Artist emerit din Republica Moldova" - categoriile de salarizare stabilite pentru conferenţiar, lector superior şi lector, cu sporul pentru titlu ştiinţifico-didactic de conferenţiar şi, respectiv, pentru lector superior şi lector. 
9. Pentru corpul profesoral didactic, inclusiv cu funcţii de conducere al Academiei de Muzică, Teatru şi Arte Plastice, se stabileşte un spor de 20 la sută din salariul de funcţie pentru caracterul individualizat al procesului de instruire a studenţilor.


[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.2
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru cadrele de conducere, personalul didactic-auxiliar şi administrativ-gospodăresc

 

Partea I

 

	Funcţia
	Categoria instituţiei de învăţămînt superior

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Rector 
	25
	24
	23

	Prim-prorector pentru activitatea didactică
	24
	23
	22

	Prorector pentru activitatea ştiinţifică, prorector pentru activitatea curativă (creaţie şi sportivă)
	23
	22
	21

	Contabil-şef:  
	 
	 
	 

	în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie
	18
	17
	16

	în celelalte instituţii de învăţămînt superior
	17
	16
	15 

	Inginer-şef în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie
	17
	-
	-

	Mecanic-şef şi energetician-şef, metrolog-şef în instituţia de învăţămînt superior ce dispune de utilaje speciale şi dispozitive complexe 
	 16
	 15
	-

	Şef al serviciului planificare şi finanţe (dacă instituţia de învăţămînt superior are sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie)
	17
	16
	-

	Şef al secţiilor mijloace tehnice de instruire, exploatare şi planificare
	16
	  15
	-

	Şef al secţiei de studii, secţiei management al calităţii, secţiei integrare europeană şi mobilitate academică, secţiei instructiv-metodice în instituţiile de perfecţionare şi recalificare a cadrelor 
	16
	 15
	15

	Şef serviciu resurse umane
	15
	14
	13

	Şef centru informaţional de calcul
	15
	14
	14

	Conducător practică de producţie 
	13
	12
	11

	Secretar al conducătorului 
	8
	7
	7

	Şef al secţiei de aprovizionare tehnico-materială (dacă instituţia de învăţămînt superior are sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie ), al secţiei mijloace tehnice de instruire 
	11
	10
	-

	Şef al secţiei protecţia muncii şi tehnica securităţii 
	11
	-
	-

	Şef al secţiei speciale
	11
	10
	10

	Şef al serviciului de gospodărie 
	9
	8
	-


  

	Partea II 

 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	Prorector în probleme de administrare şi gospodărire:
	

	în instituţii de învăţămînt superior care au sectoare de cercetări ştiinţifice şi de producţie, dacă spaţiul birourilor de studii din clădirile administrative şi cămine este de:
	 

	pînă la 80 mii m2
	18

	mai mult de 80 mii m2
	19

	În celelalte instituţii de învăţămînt, dacă spaţiul blocurilor de studii din clădirile administrative şi cămine este de: 
	 

	pînă la 80 mii m2
	16

	mai mult de 80 mii m2
	17

	Prorector în problemele relaţiilor internaţionale şi integrării europene - şef secţie: 
	 

	cu grad ştiinţific
	19

	fără grad ştiinţific 
	17

	Prorector pentru învăţămîntul cu frecvenţă redusă şi formare continuă
	20; 21

	Prorector în probleme de construcţie capitală - şef al secţiei construcţii capitale cu volumul investiţiilor capitale şi reparaţiilor capitale: 
	 

	de la 1 pînă la 3 mil.lei
	17

	mai mult de 3 mil.lei 
	18

	Şef de doctorat, postdoctorat, secundariat şi masterat, cu numărul de doctoranzi şi medici secundari:
	 

	de la 100 pînă la 150 persoane
	11 

	de la 151 pînă la 300 persoane
	12 

	mai mult de 301 persoane
	14

	Secretar ştiinţific
	15

	Şef al secţiei relaţii internaţionale şi integrare europeană, şef al punctului consultativ şi de instruire 
	12;13

	Şef: de observator, studiou de profil, de instruire, de orăşel studenţesc, de pregătire ştiinţifică (serviciu, birou, bază), laborator de instruire, muzeu, vivariu, atelier (atelier de producţie) de instruire, teren experimental, pepinieră, clinică veterinară, secţie cultura seminţelor (la Universitatea Agrară de Stat)
	12;13

	Specialist protecţie civilă 
	11;12

	 

Note: 
1. Rectorilor, prim-prorectorilor pentru activitate didactică, prorectorilor pentru activitate ştiinţifică, curativă (de creaţie sau sportivă) li se stabileşte spor la salariu în cuantum de 20 la sută din salariul de funcţie - în cazul deţinerii acestor funcţii de către conferenţiari şi de 30 la sută din salariul de funcţie - în cazul deţinerii lor de către persoane cu titlu ştiinţific de profesor universitar. 
2. Persoanelor din corpul profesoral-didactic care exercită funcţia de decan sau prodecan li se stabileşte spor la salariu de, respectiv, 25 şi 15 la sută din salariul de funcţie. 
3. Categoriile de salarizare ale persoanelor cu grad ştiinţifice în postul de şef al secţiei de studii, secţiei management al calităţii, secţiei integrare europeană şi mobilitate academică şi al celei instructiv-metodice se stabilesc în mărimea prevăzută pentru conferenţiar. 
4. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru suplinirea obligaţiilor de şef de studii, secretar ştiinţific, inspector al secţiei de instruire, conducător practică de producţie li se stabileşte plată suplimentară în mărime de pînă la 20 la sută din salariul pentru funcţia de bază, cu condiţia realizării depline a normei didactice. 
5. Persoanelor din corpul profesoral-didactic, pentru suplinirea obligaţiilor de şef doctorat, postdoctorat, secundariat şi masterat li se stabileşte plată suplimentară în procente din salariul pentru funcţia de bază în funcţie de efectiv: 
pînă la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi - pînă la 15 la sută; 
mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi - pînă la 25 la sută. 
6. Categoriile de salarizare pentru director, director adjunct din instituţiile de perfecţionare a cadrelor didactice care au titlu didactic sau titlu ştiinţific se stabilesc în următoarele mărimi: 
 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Director-profesor universitar sau doctor habilitat 
	22

	Director-conferenţiar sau doctor
	21

	Director adjunct - profesor universitar sau doctor habilitat
	21

	Director adjunct - conferenţiar sau doctor
	20

	 

7. În cazul în care volumul investiţiilor capitale şi reparaţiilor capitale este mai mic de 1 mil.lei, poate fi instituită funcţia de şef de grup construcţii capitale, cu salariul lunar stabilit pentru categoria 14 de salarizare. Remunerarea prorectorului pentru construcţia capitală - şef de secţie construcţii capitale se face din contul mijloacelor prevăzute pentru supravegherea tehnică din devizul construcţiei capitale, iar dacă aceste mijloace sînt insuficiente - din contul activităţii de bază a instituţiei de învăţămînt superior. 
8. Rectorului, prorectorilor pentru activitate didactică, ştiinţifică, curativă de la Universitatea de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, pentru munca curativă şi de diagnosticare în clinici universitare, li se stabileşte plată suplimentară în mărime de 15 % din salariul de bază al medicilor: 
prevăzut în anexa nr.2 la Regulamentul privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 - în cazul amplasării clinicilor universitare în cadrul instituţiilor medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală;
prevăzut în anexa nr.3 la Hotărîrea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 - în alte cazuri. 
În ambele cazuri suplimentele se stabilesc în funcţie de vechimea în muncă în calitate de personal medical. 
Pentru aceleaşi categorii de personal, dacă activează ca chirurgi şi operează bolnavi, precum şi ca reanimatologi, anesteziologi, care asigură procesul de operare şi îndeplinesc măsuri de reanimaţie şi terapie intensivă; ca endoscopişti, care efectuează măsuri curative, plata suplimentară se stabileşte în funcţie de sarcina curativă îndeplinită, în mărime de pînă la 25% din salariul de bază al medicilor în condiţiile stabilite mai sus. 
9. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru conducerea grupelor studenţeşti li se stabileşte un supliment de plată în mărime de 5 % din salariul de bază. 


 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.2
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

ale Reţelei tarifare unice pentru unele categorii de lucrători 

cu funcţii complexe din instituţiile de învăţămînt public

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Concertmaistru în instituţiile de învăţămînt superior (facultăţi, secţii) pentru pregătirea lucrătorilor de artă, învăţătorilor de muzică şi cînt cu studii muzicale superioare:

cu vechime în muncă: 
	 

	de pînă la 5 ani
	13;14

	de la 5 pînă la 10 ani
	14;15

	de la 10 pînă la 15 ani
	15;16

	peste 15 ani
	16;17

	Acompaniator în instituţiile de învăţămînt superior (facultăţi, secţii) pentru pregătirea lucrătorilor de artă, educaţie fizică şi sport, învăţătorilor de muzică şi cînt cu studii muzicale superioare 
	 10; 11

	Acompaniator în alte instituţii de învăţămînt superior şi mediu de specialitate:
	 

	cu studii muzicale superioare
	9; 10

	cu studii muzicale medii
	8; 9

	Şef al filmotecii
	8; 9

	Inspector al secţiei didactice (instructiv-metodice)
	7; 8

	Şef de laborator în instituţii de învăţămînt mediu de specialitate, instructor pentru muncă, laborant superior cu studii superioare 
	8; 9

	Şeful gărzii de regim în instituţiile speciale de instruire şi educaţie 
	8; 9

	Garda de regim în instituţiile speciale de instruire şi educaţie 
	7; 8

	Laborant superior, traducător-secretar al lectorului orb, laborant care deserveşte instalaţii experimentale şi utilaj complex 
	7; 8

	Laborant, dispecer la facultate, statistician, secretar al secţiei didactice (secţiei instructiv-metodice)
	5; 6

	Ajutor al educatorului 
	4; 5

	Dădacă în grupele de creşă în instituţii preşcolare; dădacă de noapte în instituţii preşcolare cu regim de zi şi de noapte; dădacă de noapte în instituţiile de învăţămînt de tip internat pentru copii orfani şi copii rămaşi fără îngrijirea părinţilor
	4; 5

	 

Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru concertmaiştrii şi acompaniatorii instituţiilor de învăţămînt superior (facultăţi, secţii) pentru pregătirea lucrătorilor de artă, cultură fizică şi sport, învăţătorilor de muzică şi cînt fără studii superioare muzicale se stabilesc cu o categorie mai mică faţă de categoriile de salarizare prevăzute pentru lucrătorii cu studii muzicale superioare. Categoriile de salarizare pentru acompaniatorii fără studii medii muzicale se stabilesc cu o categorie mai mică faţă de categoriile de salarizare prevăzute pentru lucrătorii cu studii medii muzicale. 
2. Specialiştilor şi funcţionarilor din cadrul studiourilor didactice cinematografice, teatrale şi de operă ale instituţiilor de învăţămînt superior li se stabilesc categorii de salarizare prevăzute pentru lucrătorii instituţiilor şi organizaţiilor de cultură similare. 
3. În cazurile în care funcţia de laborant superior la catedrele medicale (farmaceutice) de la Universitatea de Medicină şi Farmacie "Nicolae Testemiţanu", precum şi de la instituţiile de cercetări ştiinţifice este suplinită de medici (farmacişti), iar funcţia de laborant - de lucrători medicali sau farmacişti cu studii medii speciale, retribuirea muncii se efectuează conform condiţiilor şi categoriilor de salarizare prevăzute respectiv pentru medicii (farmaciştii) specialişti şi pentru surorile medicale şi farmaciştii cu categoria de salarizare, corespunzătoare tranşei de vechime în muncă, prevăzute în anexa nr.3 la prezenta hotărîre. Acelaşi mod de retribuire se aplică şi în cazurile în care funcţiile indicate sînt suplinite de persoane cărora li se permite, în modul stabilit, să desfăşoare practică medicală şi farmaceutică. 
4. Categoriile de salarizare ale metodiştilor secţiei de studii (didactico-metodice) şi secţiei mijloace tehnice de instruire din cadrul instituţiilor de învăţămînt superior, postuniversitar şi de perfecţionare şi recalificare a cadrelor se stabilesc în mărimile prevăzute în tabelul nr.4 al anexei nr.1 la prezenta hotărîre . 
5. Ajutorului de educator, pentru exercitarea nemijlocită a funcţiilor educative în cadrul lecţiilor, îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însuşirea de către copii a deprinderilor sanitaro-igienice i se stabileşte un spor la salariul tarifar în cuantum de 10 la sută. 


[Tabelul nr.3 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

Anexa nr.3 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

Condiţiile de salarizare a personalului din instituţiile 

medico-sanitare şi de asistenţă socială 

1. Condiţiile de salarizare prevăzute în prezenta anexă se extind asupra personalului de bază din instituţiile medico-sanitare publice şi de asistenţă socială finanţate de la buget, precum şi asupra personalului medical din instituţiile de învăţămînt, alte instituţii (subdiviziuni) medicale şi asupra altui personal de asistenţă socială, indiferent de subordinea lor departamentală. 

2. Categoriile de salarizare pentru salariaţii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 la prezenta anexă. 

3. Raportarea instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează conform indicilor şi modului de raportare specificaţi în tabelul nr.5 la prezenta anexă. 

4. Medicii, medicii cu funcţii de conducere, personalul medical cu studii medii speciale şi farmaciştii, pentru categoriile de calificare superior, I şi II, beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie. Sporul se plăteşte lunar pentru timpul efectiv lucrat în funcţia pentru care a fost conferită categoria în cauză. 

Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la 5 ani din data acordării gradelor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se efectuează în cazul confirmării, înainte de expirarea perioadei indicate, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării într-un grad mai mic sau al retragerii gradului de calificare în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula. 

5. Salariile de funcţie în limitele grilelor de salarizare pentru categoria respectivă de salarizare a Reţelei tarifare unice, sporurile şi suplimentele se stabilesc în modul specificat în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice, aprobate prin prezenta hotărîre. 

6. Se stabileşte pentru medicii şi personalul medical cu studii medii, încadraţi în unităţile medico-sanitare şi de asistenţă socială, volumul maxim de lucru prin cumul în limita a 1,5 salarii. Munca prin cumul poate fi prestată atît în cadrul aceleiaşi unităţi, cît şi în alte unităţi. 

În cazurile insuficienţei de cadre, Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale este în drept să majoreze volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici şi personalul medical cu studii medii pînă la 2 salarii. 

7. Medicilor cu funcţii de conducere din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială şi adjuncţilor (medici) li se permite să lucreze în specialitate în instituţiile în care sînt încadraţi, în limita timpului de muncă prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea pînă la 25 la sută din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare. Evidenţa muncii prestate de conducători şi adjuncţii lor, indiferent de caracterul şi volumul ei, se reflectă în documentele corespunzătoare. În aceste cazuri, nu li se permite cumulul de funcţii şi adjuncţiunea. 

8. În funcţie de specificul ramural de activitate, personalul instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială mai beneficiază de următoarele sporuri la salariul de bază: 

a) spor pentru vechime în muncă în condiţii deosebite stabilit: 

medicilor din Consiliul republican de expertiză medicală a vitalităţii, pentru primii trei ani de muncă şi pentru fiecare doi ani următori de muncă, în mărime de pînă la 10% din salariul de funcţie, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 30 la sută din salariul de funcţie; 

personalului din subdiviziunile care combat infecţii extrem de periculoase, indiferent de postul pe care îl ocupă, în mărime de 10% din salariul de funcţie pentru fiecare an lucrat, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 40 la sută din salariul de funcţie; 

personalului antrenat nemijlocit în profilaxia şi combaterea maladiilor HIV/SIDA - în mărime de 10% din salariul de funcţie pentru fiecare an lucrat, totodată, cuantumul maxim al sporului nu va depăşi 60 la sută din salariul de funcţie; 

b) spor pentru condiţii nefavorabile - personalului care lucrează în condiţii periculoase, dăunătoare sau în condiţii de risc, în mărimile prevăzute în Lista instituţiilor, subdiviziunilor şi funcţiilor care activează în condiţii de muncă nefavorabile (grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare), aprobate de Ministerul Sănătăţii şi Protecţiei Sociale în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului; 

c) spor la salariu: 

în mărime de 20 la sută din salariul de funcţie - personalului din şcolile internat pentru copiii orfani şi copiii fără tutela părinţilor, azilurile pentru invalizi şi pensionari, Centrul republican de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii şi războiului, centrele de reabilitare a invalizilor şi pensionarilor, centrele de reabilitare şi recuperare pentru copii; centrele de asistenţă socială de zi pentru copii, centrele de asistenţă socială de plasament pentru copii, centrele psihosociale de reabilitare a victimelor violenţei în familie; casa specializată municipală pentru copii; 

în mărime de 30 la sută din salariul de funcţie - personalului centrelor de plasament şi reabilitare a copiilor de vîrstă fragedă, internatelor psihoneurologice, caselor-internat pentru copii cu deficienţe mintale, centrelor psihosociale de reabilitare a victimelor traficului de fiinţe umane şi instituţiilor sociale pentru persoanele fără adăpost; 

în mărime de 10 la sută din salariul de funcţie - personalului medical şi farmaceutic al instituţiilor medico-sanitare (secţiilor specializate) în cadrul cărora activează clinici sau catedre universitare; 

d) spor la salariu pentru condiţii specifice în activitate - în mărime de 15 la sută - personalului medical şi în mărime de 10 la sută - personalului nemedical din cadrul Asociaţiei Curativ-Sanatoriale şi de Recuperare a Aparatului Guvernului. 

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

9. Pentru mobilizarea la domiciliu, în vederea efectuării serviciilor de seară sau pe timp de noapte, în zilele de odihnă şi de sărbători, medicilor şi personalului medical cu studii medii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială, indiferent de timpul şi locul asistenţei, li se acordă o retribuţie diferenţiată, în funcţie de specialitate, în mărime de 50 la sută din salariul de funcţie, calculat pe oră, pentru fiecare oră prestată la domiciliu, fără să li se acorde careva sporuri pentru serviciile din zilele de sărbători şi pe timp de noapte. 

În cazul în care lucrătorul medical este chemat în instituţie pentru a acorda asistenţă medicală, timpul efectiv folosit pentru deplasare la destinaţie şi acordarea asistenţei medicale se plăteşte, luîndu-se în calcul salariul de funcţie al lucrătorului medical. Aceste servicii se prestează în plus la normele lunare stabilite. 

10. Suplimentele de plată pentru activitate în orele de noapte se stabilesc personalului din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială în mărime de 50 la sută din salariul de funcţie (tarifar) pentru fiecare oră lucrată noaptea. 

Pentru personalul medical ce acordă asistenţă medicală de urgenţă, din staţiile (secţiile) de salvare, din echipele itinerante suplimentul se stabileşte în mărime de 100% din salariul de funcţie (tarifar) pentru fiecare oră lucrată noaptea. Lista acestor subdiviziuni se aprobă de către conducătorul instituţiei cu consultarea sindicatelor. 

11. Salarizarea medicilor, a personalului medical cu studii medii şi a personalului medical inferior pentru suplinirea, în afara orelor de program, a personalului respectiv, care lipseşte temporar (din cauza bolii, deplasării, concediului etc.), se efectuează conform orelor efectiv lucrate în funcţia angajatului în cauză absent, în mărime obţinută, fără a considera această suplinire drept cumul de funcţii. 

12. În scopul premierii şi acordării ajutorului material lucrătorilor din sfera medico-sanitară şi de asistenţă socială, la formarea fondurilor de remunerare a personalului din instituţiile respective se vor planifica suplimentar mijloace, în mărimea fondului de salarizare, pentru o lună pe an, calculat în baza tarifelor şi salariilor de funcţie, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia. 

13. Salarizarea personalului, încadrat în instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială, amplasate în afara hotarelor Republicii Moldova, se efectuează în modul şi în condiţiile de retribuire, stabilite în ţările angajatoare pentru categoriile respective de salariaţi.

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr. 3 

 

CATEGORIILE 

de salarizare pentru personalul medical

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Medici şi farmacişti:

	Medici de toate specialităţile cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	14; 15 

	de la 5 pînă la 10 ani
	15; 16 

	de la 10 pînă la 15 ani
	16; 17 

	peste 15 ani 
	17; 18 

	Farmacist cu vechime în specialitate: 
	 

	pînă la 5 ani
	13; 14 

	de la 5 pînă la 10 ani
	14; 15

	de la 10 pînă la 15 ani
	15; 16 

	peste 15 ani
	16; 17 

	II. Personalul medical şi farmaceutic cu studii medii de specialitate:

	

	Asistentă medicală, soră medicală, farmacist, laborant, laborant-radiolog, instructor de cultură fizică medicală, instructor-dezinfecţionist, statistician medical cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	8; 9 

	de la 5 pînă la 10 ani
	10; 11 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	11; 12 

	peste 15 ani 
	12; 13 

	Felcer, felcer-protezist, felcer-laborant, asistent al medicului, dentist, tehnician-dentist cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	9; 10 

	de la 5 pînă la 10 ani
	11; 12 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	12; 13

	peste 15 ani
	13; 14 

	III. Personalul medical inferior:

	Registrator medical, instructor ergoterapie, dezinfecţionist, soră-econoamă, infirmieră pentru îngrijirea bolnavilor
	6; 7  

	Infirmieră, dădacă, farmacist inferior şi alt personal medical inferior
	6 

	 

Note: 
1. Salariile de  funcţie  pentru  biologii, zoologii,  psihologii, entomologii şi chimiştii farmacişti din  instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc la nivelul salariilor de funcţie ale medicilor sau farmaciştilor, conform categoriilor de salarizare. 
2. Şefului de chioşc farmaceutic categoria de salarizare i se stabileşte la nivelul prevăzut pentru farmacistul cu studii medii de specialitate şi vechimea în muncă respectivă.


 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.3
 

Indemnizaţiile de conducere

pentru personalul medical cu funcţii de conducere din instituţiile

medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Funcţia
	Indemnizaţia de conducere în % din salariul de bază corespunzător funcţiei de specialitate

	
	minimă
	maximă

	Conducătorii Centrului Naţional Ştiinţifico-Practic de Medicină Preventivă, Agenţiei Medicamentului, preşedintele Consiliului republican de expertiză medicală a vitalităţii
	60
	75

	Medic-şef al instituţiei, de categoria: 
	
	

	I 
	40
	50

	II
	35
	45

	III 
	30
	40

	Soră medicală principală a instituţiei de categoria: 
	
	

	I 
	25
	30

	II
	20
	25

	III
	15
	20

	 

Note: 
1. Conducătorilor Centrului Ştiinţifico-Practic Sănătate Publică şi Management Public Sanitar şi Centrului Naţional Ştiinţifico-Practic de Sănătate reproductivă, Genetică Medicală şi Planificarea Familiei indemnizaţia de conducere li se stabileşte la nivelul medicului-sef al instituţiei de categoria I. 
2. Indemnizaţiile de conducere pentru conducătorii-adjuncţi medici ai instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc  cu 10 puncte procentuale mai mici decît indemnizaţiile de conducere prevăzute pentru conducătorii respectivi. 
3. Medicilor (farmaciştilor) care conduc secţii, cabinete, laboratoare şi farmacii indemnizaţiile de conducere li se stabilesc în limitele a 10-30 % din salariul de funcţie în specialitate. 
4. Personalului medical cu studii medii speciale cu funcţii de conducere indemnizaţiile de conducere se stabilesc în limitele a 10-20 % din salariul de funcţie în specialitate. 


 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.3 

 

Categoriile de salarizare 

pentru conducătorii instituţiilor medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	Director centru de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii şi războiului, director internat psihoneurologic, director casă-internat pentru copiii cu deficienţe mintale, director alte instituţii sociale (ne medici) de categoria:
	 

	I 
	20 

	II
	19 

	III
	18

	Director-adjunct de instituţie (ne medic) de categoria: 

	I
	18 

	II 
	17 

	III 
	16 

	 

Note: 
1. Pentru conducătorii instituţiilor care nu ating indicii prevăzuţi pentru categoria III  se stabileşte categoria 16 de salarizare, iar pentru adjuncţii lor (care nu sînt medici) - categoria 14 de salarizare. 
2. Categoriile de salarizare pentru inginerii-şefi, contabilii-şefi, economiştii-şefi, alţi specialişti-şefi, precum şi pentru şefii de secţii şi servicii din instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială se stabilesc conform prevederilor anexei nr.7 la prezenta hotărîre, ţinîndu-se cont de categoria instituţiei. 
3. Salariile conducătorilor-adjuncţi de secţii şi servicii se stabilesc cu 10 - 30 la sută mai mici decît salariile de funcţie prevăzute pentru conducătorii acestor secţii şi servicii. 
4. Salariile pentru conducătorii instituţiilor de asistenţă socială se majorează cu  5-10 la  sută, în funcţie de volumul muncii prestate în cazul în care instituţiile au la balanţă ateliere ergoterapeutice de producţie sau gospodării agricole auxiliare şi secţii de acordare a ajutorului social la domiciliu cetăţenilor singuri, de vîrstă înaintată şi inapţi de muncă. 


 

	Tabelul nr.4 la anexa nr.3
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru unele categorii de specialişti şi funcţionari din instituţiile

medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	Ingineri asistenţă tehnică la aparate, utilaje şi aparatură: Roentgen, radiologică, radiometrică, dozimetrică, radiochimică, laser, electronică, telemetrică, plasmică, cu compresiune, cu vid, cu ultrasunet, cu utilizare a preparatelor radioactive: 
	 

	coordonator 
	14; 15 

	categoria I 
	13; 14 

	categoria II 
	12; 13 

	fără categorie 
	10; 11 

	Tehnicieni asistenţă tehnică la aparate, utilaje şi aparatură: Roentgen, radiologică, radiometrică, dozimetrică, radiochimică, laser, plasmică, electronică, telemetrică, cu compresiune, cu vid, cu ultrasunet, cu utilizarea preparatelor radioactive: 
	 

	categoria I 
	9 

	categoria II 
	8 

	Şef secţie ajutor social:
	 

	cu studii medii 
	13

	cu studii medii de specialitate
	14-15

	cu studii superioare
	16

	Lucrător social:
	 

	categoria I
	11

	categoria II
	10

	fără categorie
	8; 9

	Asistent social:
	 

	categoria superioară
	14

	categoria I
	13

	categoria II
	11; 12

	fără categorie
	9; 10 

	 

Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru inginerii implicaţi în procesul tehnologic la staţiile de transfuzie a sîngelui, care prelucrează anual peste 5 t de plasmă, se stabilesc la nivelul prevăzut pentru inginerii de diverse specialităţi cu categoriile I şi II de calificare, iar pentru tehnicienii acestor staţii - la nivelul categoriilor de salarizare pentru tehnicienii de toate specialităţile cu categoriile I şi II de calificare. 
2. Unitatea de şef secţie ajutor social se instituie pentru 30 de unităţi de lucrători sociali. 
3. Salariile de funcţie, conform categoriilor de salarizare, se stabilesc lucrătorilor sociali pentru deservirea a cel puţin 8-10 persoane solitare inapte de muncă din localităţile rurale, sau cel puţin 10-12 persoane din localităţile urbane. La deservirea unui număr mai mic de persoane inapte de muncă, salariile de funcţie corespunzătoare categoriilor de salarizare stabilite se vor reduce proporţional numărului de beneficiari real deserviţi. 
4. Personalul serviciilor deservire socială beneficiază de premii lunare şi ajutor material, utilizîndu-se în acest scop 2 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate în raport cu salariile de funcţie, ţinîndu-se cont de majorările, sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia. 


 

	 Tabelul nr.5 la anexa nr.3
 

INDICII ŞI MODUL

de atribuire a categoriilor pentru instituţiile medico-sanitare şi de asistenţă socială

 

	Instituţiile
	Indicii de clasificare pe categorii
	Categoria şi mărimea indicilor cantitativi

	
	
	I
	II
	III

	Centre de medicină preventivă
	Numărul populaţiei deservite (mii)
	peste 100
	50 - 100
	pînă la 50

	Centrele (staţiile) de transfuzie a sîngelui
	Cantitatea de sînge colectat, cu prelucrarea în componente şi preparate cel puţin de 85 % (litri)
	peste 9000 
	6000-9000
	mai puţin de 6000 

	Centre de plasament şi reabilitare pentru copii, centre de reabilitare şi recuperare pentru copii, centre de asistenţă socială de zi pentru copii, centre de asistenţă socială de plasament pentru copii, casa specializată municipală pentru copii
	Numărul de paturi
	peste 100
	51-100
	30-50

	Alte instituţii medicale
	Numărul medicilor în statele de personal 
	peste 30
	15-29
	pînă la 15

	Aziluri şi case pentru invalizi şi pensionari, internate psihoneurologice şi case-internat pentru copii cu deficienţe mintale, instituţii sociale pentru persoanele fără adăpost
	Numărul de paturi 
	peste 350
	151-350
	pînă la 150

	Centre de reabilitare a invalizilor şi pensionarilor 
	Numărul de paturi
	peste 250
	201-250
	pînă la 200


[Tabelul nr.5 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.4 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE 

a personalului din instituţiile de cultură şi artă 

1. Condiţiile de salarizare stipulate în prezenta anexă se extind asupra personalului de conducere şi de bază din teatre, organizaţii concertistice, colective artistice, circuri, cluburi, palate şi centre de cultură, biblioteci publice şi biblioteci şcolare, centre de creaţie populară, muzee, grădini zoologice, parcuri de cultură şi odihnă, indiferent de subordonarea lor departamentală. 

2. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru lucrătorii din instituţiile de cultură şi artă se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 la prezenta anexă. 

3. Raportarea instituţiilor de cultură şi artă, a organizaţiilor concertistice, circului, muzeelor, grădinilor zoologice la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează conform indicilor şi modului de raportare, specificaţi în tabelele nr.5-6 la prezenta anexă. 

4. Salariile de funcţie în limitele grilelor de salarizare pentru categoria respectivă de salarizare a Reţelei tarifare unice, sporurile, adaosurile şi suplimentele se stabilesc în modul specificat în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

5. Pentru personalul de conducere, creaţie şi artistic din teatre, circuri şi organizaţiile concertistice cu statut naţional, beneficiare de subvenţii de la buget, salariile de funcţie, stabilite conform punctului 4 al prezentei anexe, se majorează cu coeficientul obţinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria I de calificare a angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară şi de salariul tarifar corespunzător categoriei I de salarizare, specificate în anexa nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar, calculat ţinîndu-se cont de indicele de prioritate 1,10. 

Salariile de funcţie, astfel calculate, se modifică o dată cu modificarea, prin hotărîre de Guvern, a salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară. 

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

6. Pentru stimularea şi sporirea calităţii muncii bibliotecarilor şi bibliografilor se efectuează atestarea profesională, cu conferirea categoriilor de calificare superioară, I şi II. În urma atestării, bibliotecarilor şi bibliografilor, inclusiv cu funcţii de conducere, li se stabileşte un spor pentru categoria de calificare în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie. 

Sporul pentru categoria de calificare se pune în aplicare cu începere de la 1 ianuarie 2007. În anul 2007 sporul în cauză se va plăti din contul mijloacelor disponibile ale ministerelor, bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale şi instituţiilor publice, iar în anii ulteriori - din contul mijloacelor prevăzute în acest scop în buget.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se aprobă de către Ministerul Culturii şi Turismului în comun cu Ministerul Economiei şi Comerţului şi Ministerul Finanţelor. 

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

7. În scopul stimulării muncii personalului din instituţiile de cultură şi artă, se planifică mijloace pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material, în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinînd cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, pe o perioadă mai mare de 2 săptămîni.

[Pct.7 în redacţia Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

8. Ministerul Culturii şi Turismului este învestit cu dreptul de a aproba lista instituţiilor de cultură şi artă, precum şi a colectivelor artistice profesioniste de o deosebită valoare pentru societate, personalul cărora beneficiază de suplimente în mărime de 15-30 la sută din salariul de bază.

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare

pentru personalul teatrelor, colectivelor muzicale şi coregrafice, circurilor şi organizaţiilor concertistice

 

I. Personalul artistic al teatrelor, organizaţiilor concertistice, colectivelor muzicale şi coregrafice

 

	Funcţia
	Instituţii naţionale
	Teatrul de comedie muzicală
	Teatrul dramatic, muzical-dramatic, pentru copii şi tineret, de păpuşi, poetic, de etnografie şi folclor, organizaţiile concertistice, colectivele muzicale şi coregrafice

	Artişti vocali (solişti), artişti de balet:
	
	
	

	maeştri ai scenei
	17-18
	16-17
	-

	categoria superioară
	15-16
	14-15
	14-15

	categoria I
	13-14
	12-13
	12-13

	categoria II
	11-12
	10-11
	10-11

	Artişti dramatici:
	
	
	

	maeştri ai scenei
	17-18
	
	17-18

	categoria superioară
	16-17
	
	16-17

	categoria I
	13-14
	
	13-14

	categoria II
	11-12
	
	11-12

	Artişti instrumentişti:
	
	
	

	categoria superioară (concertmaistru)
	16-17
	15-16
	14-15

	categoria I
	14-15
	13-14
	13-14

	categoria II
	12-13
	11-12
	11-12

	Artişti de cor:
	
	
	

	categoria superioară
	14-15
	13-14
	-

	categoria I
	12-13
	11-12
	11-12

	categoria II
	10-11
	10
	10

	Artişti figuranţi
	9
	9
	9

	Artişti în orchestrele simfonice şi camerale:
	
	
	

	categoria superioară (concertmaistru)
	16-17
	16-17
	16-17

	categoria I
	14-15
	14-15
	14-15

	categoria II
	12-13
	12-13
	12-13

	Artist de diverse genuri din circ, inspector al manejului (prezentator):
	 
	 
	 

	categoria superioară
	
	
	16-17

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	12-13

	Artişti dresori de animale sălbatice:
	
	
	 

	categoria superioară
	
	
	16-17

	categoria I
	
	
	14-15

	categoria II
	
	
	12-13

	Artişti în ansamblurile de cîntece şi dansuri, colective corale şi coregrafice, orchestre de muzică populară, fanfare, sinfo-jazz:
	
	
	 

	categoria superioară
	
	
	15-16

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	11-12

	Artişti ai orchestrelor şi ansamblurilor de estradă:
	
	
	

	categoria superioară
	
	
	14-15

	categoria I
	
	
	13-14

	categoria II
	
	
	11-12

	 

Note: 
1. Unor artişti de cor de categoria superioară în Teatrul de Operă şi Balet, care posedă aptitudini vocale, muzicale şi scenice deosebite şi care interpretează partituri secunde, le poate fi stabilită categoria 16 de salarizare.
2. Salariile de funcţie ale artiştilor din orchestrele şi ansamblurile instituţiilor de cultură se stabilesc în mărimile prevăzute pentru artiştii orchestrelor şi ansamblurilor de estradă, avînd categoria de calificare respectivă.


 

	II. Personalul de creaţie al teatrelor, colectivelor muzicale 

şi coregrafice, circurilor şi organizaţiilor concertistice

 

	  Funcţia
	Instituţii naţionale 
	Teatrul dramatic, muzical-dramatic, pentru copii şi tineret, de păpuşi, poetic, de etnografie şi folclor, organizaţiile concertistice, circurile şi colectivele muzicale şi coregrafice

	
	
	Categoria de retribuire a muncii personalului

	
	
	I
	II
	III

	Director artistic
	21; 22
	20; 21
	19; 20
	17-19

	Prim-regizor, scenograf, dirijor, coregraf, maestru de cor
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Regizor (montare), coregraf (montare), scenograf, dirijor, regizor de sunete
	17; 18
	16; 17
	15;16
	12-15

	Pictori de diferite specialităţi:
	
	
	
	

	butafor, decorator, lumini, machior, păpuşar, modelier, sculptor, pălărier, peruchier
	14-15
	13-14
	13-14
	12-14

	Şef al secţiei literar-dramatice
	15-16
	15-16
	15-16
	15-16

	Şef al secţiei muzicale, concertmaistru clasă de canto
	14-15
	13-14
	13-14
	13-14

	Regizor-tehnic; şef al trupei; consilier: 
	
	
	
	

	al directorului artistic, prim-regizorului; concertmaistru clasă de balet, mediator de canto, mediator de balet
	13-14
	12-14
	12-13
	12-13

	Regizor, coregraf, maestru de cor, mediator tehnica vorbirii, mediator circ
	12-13
	12-13
	12-13
	11-12

	Asistent, operator de sunete
	10-11
	10-11
	10-11
	9-10

	Suflor
	9
	9
	9
	8


 

	III. Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere din instituţiile de cultură

(teatre, colective muzicale şi coregrafice, circuri şi organizaţii concertistice)

 

	Funcţia 
	Categoria instituţiilor

	
	Instituţii naţionale
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Director general, director
	19; 20
	18; 19
	17; 18
	16; 17

	Contabil-şef, inginer-şef
	17
	16
	14; 15
	13; 14

	Şef secţie de bază, serviciu, atelier
	16
	15; 16
	14
	13

	Specialist principal în secţia de bază
	15
	14
	14
	13

	Conducător de subdiviziune
	14-15
	13-14
	13-14
	12

	inclusiv:
	
	
	
	

	administrator-şef
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie ale adjuncţilor conducătorilor se stabilesc cu o reducere de 10-30 la sută faţă de salariile conducătorilor.
2. Funcţia de director general se instituie numai în instituţii cu statut naţional.
3. Salariile de funcţie pentru personalul de creaţie al teatrelor-studio se stabilesc la nivelul salariului artiştilor de categoria I şi II al teatrelor muzical-dramatice; pentru personalul de conducere - la nivelul salariului de funcţie al conducătorilor teatrelor de categoria III; pentru celelalte categorii de personal pot fi aplicate categoriile de salarizare prevăzute pentru personalul din teatre, colective muzicale şi coregrafice, organizaţii concertistice.


[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare 

pentru personalul de conducere din instituţiile de cultură

 

	Funcţia 
	Categoria instituţiilor

	
	Superioară
	I
	II
	III
	IV

	
	Categoria de  salarizare

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Director general
	18; 19
	-
	-
	-
	-

	Director (şef)
	17; 18
	17;18
	16; 17
	15; 16
	14; 15 

	Director (şef) adjunct, director artistic, inginer-şef, custode-şef, pictor-şef, arhitect-şef, dirijor-şef, dirijor de cor-şef, maestru de balet-şef, regizor-şef, contabil-şef
	16-17
	16-17
	15-16
	14-15
	13-14

	Şef filială, şef secţie, şef atelier de restaurare, şef sală de expoziţii, administrator-şef
	14-15
	14-15
	13-14
	12-13
	12

	Specialist principal în activitatea de bază
	14-15
	14-15
	13-14
	-
	

	Şefi sectoare (oficii) în activitatea de bază
	13-14
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11

	Şefi secţii (sectoare), şefi servicii, şefi birouri, şefi laboratoare, şefi ateliere, şefi sectoare, şefi expoziţii mobile, şefi secţii zoologice, şefi cabinete de agrement, responsabili de activitatea de agrement
	11-12
	11-12
	10-11
	9-10
	

	  

Note:
1. Funcţia de director general se instituie numai în instituţii cu statut naţional. 
2. Şefilor de biblioteci ale instituţiilor de învăţămînt din cadrul asistenţei sociale, şcolilor, gimnaziilor, liceelor, ale şcolilor (gimnaziilor)-internat, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional şi şcolilor medii de specialitate pentru copii cu deficienţe fizice şi psihice, şcolilor pentru copii şi adolescenţi cu instruire specială, caselor de copii şi şcolilor-internat pentru copii orfani şi copii fără tutela părinţilor, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional special cu regim special de supraveghere, precum şi ale şefilor de biblioteci, cămine culturale şi muzee pentru orbi şi surzi li se stabileşte un spor în cuantum de 20 la sută din salariul de funcţie.
3. În instituţiile de cultură cu volum de lucru mai mic decît cel specificat pentru categoria IV, directorilor (şefilor) şi directorilor artistici li se stabilesc categoriile de salarizare, respectiv, 13 şi 12.
4. Personalului de conducere şi de profil  din cadrul Centrului Naţional de Creaţie Populară şi celui din cadrul bibliotecilor şi muzeelor de categoria superioară i se stabileşte un supliment în mărime de 15 la sută faţă de salariile de funcţie.
5. Salariile de funcţie ale adjuncţilor şefilor de subdiviziuni se stabilesc cu o reducere de 10-30 la  sută faţă de salariile respective ale personalului de conducere.
6. Salariile de funcţie ale personalului de conducere din instituţiile de cultură, precum şi ale şefilor de biblioteci, indiferent de subordonare, care nu au studii superioare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute în prezentul tabel.


[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare

pentru specialişti, funcţionari şi alte categorii de personal din instituţiile de cultură şi artă

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Ingineri de diverse specialităţi, pentru exploatarea şi asistenţa tehnică a utilajelor de filmare, celui electronic, de sonorizare tehnică, optică, de televiziune, laser şi altui utilaj de mare complexitate, mijloace tehnice de atracţiune de mare complexitate:
	 

	coordonator
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	fără categorie
	9 -10

	Tehnicieni de diverse specialităţi, pentru exploatarea şi asistenţa tehnică a utilajelor de filmare, electronic, de sonorizare tehnică, optică, de televiziune, laser şi altui utilaj de mare complexitate, mijloace tehnice de atracţiune de mare complexitate:
	

	categoria I
	8-9

	categoria II
	7-8

	fără categorie
	6-7

	Restauratori
	

	categoria superioară
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	Ghid, ihtiolog, metodist
	

	coordonator
	12-13

	categoria I
	11-12

	categoria II
	10-11

	fără categorie
	9-10

	Muzeograf
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III
	11-12

	Expert în domeniul artelor (în organele vamale de stat)
	13-14

	Regizor, maestru de balet, maestru de cor, dirijor, conducător artistic, pictor-regizor: al studioului, colectivului de amatori cu titlu onorific "Model":
	

	categoria I
	14-15

	categoria II
	13-14

	În alte studiouri şi colective de amatori:
	

	categoria I
	11-12

	categoria II
	9-10

	Conducător asociaţii de creaţie, cluburi de asociaţi prin interese:
	

	categoria I
	10-11

	categoria II
	8-9

	Organizator în domeniul culturii, animator serate de dans, animator discotecă, acompaniator, concertmaistru, organizator de excursii, conducător de cercuri, secţii, grupuri turistice, conducător muzical discotecă
	

	categoria I
	10-11

	categoria II
	8-9

	Asistent regizor, asistent dirijor, asistent maestru de balet, asistent maestru de cor, lector, crainic
	9-10

	Custode superior fonduri
	9-10

	Custode fonduri, redactor tehnic
	8 - 9

	Şef atelier de croitorie, şef filmotecă
	7 - 8

	Controlor de bilete superior, custode superior exponate, supraveghetor superior muzeu
	4 - 5

	Controlor de bilete, custode exponate, supraveghetor muzeu
	3 - 4

	 

Notă:  Retribuirea muncii conducătorilor de cercuri, studiouri şi colective de amatori (inclusiv - cu titlu "Model"), acompaniatorilor poate fi efectuată conform salarizării pe unitate de timp, calculate în baza salariilor de funcţie şi normelor timpului de lucru.


 

	Tabelul nr.4 la anexa nr.4
 

Categoriile de salarizare pentru personalul bibliotecilor

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Bibliotecar, bibliograf cu studii superioare şi vechime în muncă:
	

	pînă la 3 ani
	10 - 11

	de la 3 ani pînă la 8 ani
	11 - 12

	de la 8 ani pînă la 13 ani
	12 - 13

	de la 13 ani pînă la 18 ani
	13 - 14

	peste 18 ani 
	14 - 15

	Bibliotecar, bibliograf cu studii medii de specialitate şi vechime în muncă:
	

	pînă la 3 ani
	9

	de la 3 ani pînă la 8 ani
	10

	de la 8 ani pînă la 13 ani
	11

	de la 13 ani pînă la 18 ani
	12

	peste 18 ani
	13

	 

Note: 
1. Pentru bibliotecarii (bibliografii) fără studii medii de specialitate normele de salarizare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decît cele prevăzute pentru persoanele cu studii medii de specialitate. 
2. Absolvenţilor din învăţămîntul superior, încadraţi în biblioteci, li se stabileşte un spor la salariul tarifar în mărime de 10 %  pentru perioada primilor trei ani de activitate. 
3. Personalului bibliotecilor  instituţiilor de învăţămînt din cadrul asistenţei sociale, şcolilor, gimnaziilor, liceelor, şcolilor (gimnaziilor)-internat, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional şi şcolilor medii de specialitate pentru copii cu deficienţe  fizice şi psihice, şcolilor pentru copii şi adolescenţi cu instruire specială, caselor de copii şi şcolilor-internat pentru copiii orfani şi copiii fără tutela părinţilor, instituţiilor de învăţămînt secundar-profesional special cu regim special de supraveghere, precum şi personalului bibliotecilor, căminelor culturale şi muzeelor pentru orbi şi surzii se stabileşte un spor în cuantum de 20 la sută din salariul de funcţie. 
Suplimentul vizează lucrătorii care deservesc nemijlocit contingentul acestor instituţii. 
4. Pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care deservesc Schema de închiriere a manualelor se stabileşte o plată suplimentară lunară în următoarele mărimi:
 

	Numărul de manuale incluse în Schema de închiriere
	Mărimea suplimentului, lei

	pînă la 3000 exemplare
	25

	3001 - 6000 exemplare
	50

	6001 - 10000 exemplare
	75

	10001 exemplare şi mai mult
	100

	 

Cheltuielile respective vor fi acoperite din mijloacele bugetelor unităţilor administrativ - teritoriale în gestiunea cărora se află instituţia de învăţămînt. 


[Tabelul nr.4 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.5 la anexa nr.4 

 

Raportarea teatrelor, circurilor, organizaţiilor concertistice, colectivelor muzicale 

şi coregrafice la categoriile de retribuire a muncii personalului de conducere

 

1. Instituţiile teatrale şi concertistice, circul, indiferent de subordonarea lor departamentală, se raportează la categoriile de retribuire a personalului de conducere în modul următor: 

 

	Instituţii  naţionale:
	Teatrul Naţional de Operă şi Balet; 

Filarmonica Naţională „Serghei Lunchevici”; 

Teatrul Naţional „Mihai Eminescu”; 

Teatrul Naţional „Vasile Alecsandri” din Bălţi; 

Ansamblul Naţional Academic de Dansuri Populare „Joc”.

	Categoria I:
	Teatrul dramatic rus de stat „A.P.Cehov”; 

Teatrul republican „Luceafărul”; 

Teatrul republican de păpuşi „Licurici”; 

Teatrul republican muzical-dramatic ”B.P.Haşdeu”; 

Circul din Chişinău; 

Organizaţia Concertistică şi de Impresariat „Moldova-Concert”; 

Sala cu orgă.

	Categoria II:
	Teatrul „Eugene Ionesco”; 

Centrul de Cultură şi Artă „Ginta Latină”; 

Teatrul „Alexei Mateevici”; 

Teatrul epic de etnografie şi folclor „Ion Creangă”; 

Teatrul Armatei Naţionale

	Categoria III:
	Teatre de subordonare  municipală, departamentală, regională, filiale ale teatrelor şi organizaţiilor concertistice, orchestre de muzică populară, fanfare, colective corale, muzicale coregrafice (cu excepţia celor din instituţiile nominalizate în, poziţiile de mai sus).


[Tabelul nr.5 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.6 la anexa nr.4 

  

Indicii şi modul 

de raportare a instituţiilor de cultură la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor 

  

I. Instituţiile bibliotecare se raportează la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, ţinîndu-se cont de volumul, funcţiile şi complexitatea lucrărilor, după cum urmează:

 

	Categoria de remunerare a conducătorilor
	Volumul muncii administrative
	Funcţiile şi complexitatea lucrărilor executate

	IV
	1-2 posturi 

1-2 subdiviziuni interioare
	Organizarea şi valorificarea colecţiilor (împrumutul publicaţiilor în sala de lectură şi la domiciliu; organizarea de expoziţii; treceri în reviste, dispute etc.); ţinerea la zi a unor cataloage şi fişiere; crearea bazelor de date computerizate; informarea utilizatorilor; propagarea culturii informaţionale

	III
	3-10 posturi 

3-5 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriei IV, precum şi: colectarea, procesarea şi punerea în valoare a colecţiilor (catalogarea, clasificarea, înregistrarea în catalog); organizarea unor puncte de împrumut (extinderea zonei de deservire şi a numărului utilizatorilor potenţiali)

	II
	11-50 posturi 

3-5 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriilor III, IV, precum şi: activitatea biblioteconomică; organizarea unui sistem de cataloage şi fişiere; organizarea şi realizarea investigaţiilor bibliologice locale 

	I 
	peste 50 posturi 

peste 10 subdiviziuni interioare
	Funcţiile aferente categoriilor II, III, IV, precum şi: activitatea de cercetare şi dezvoltare în biblioteconomie; activitatea de informare ştiinţifică (alcătuirea de bibliografii); coordonarea şi cooperarea regională a activităţii bibliotecilor

	Categoria superioară
	 
	Funcţiile aferente categoriilor I, II, III, IV, precum şi: conservarea patrimoniului naţional de publicaţii (conform profilului de activitate); activitatea interbibliotecară la nivel naţional şi internaţional; activitatea de cercetare şi dezvoltare în biblioteconomie pe plan naţional; activitatea editorială; crearea repertoriului bibliografic naţional, exercitarea funcţiilor de centre ale sistemelor automatizate de informare, organizarea asistenţei informaţionale a activităţii Parlamentului şi Guvernului; elaborarea standardelor în domeniul biblioteconomic, organizarea asistenţei organizatorice şi de specialitate conform profilului

	  

Note: 
1. În lista bibliotecilor de categorie superioară de remunerare sînt incluse: Biblioteca Naţională a Republicii Moldova, Biblioteca Ştiinţifică Centrală a Academiei de Ştiinţe a Moldovei, Biblioteca Universităţii de Stat din Moldova, Biblioteca Institutului Naţional de Economie şi Informaţii, Camera Naţională a Cărţii, Biblioteca Naţională pentru Copii “Ion Creangă”, Biblioteca Ştiinţifică Medicală a Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, Biblioteca Ştiinţifică a Universităţii Agrare de Stat, Biblioteca Ştiinţifică a Universităţii de Stat “Aleco Russo” din Bălţi, Biblioteca Municipală “B. P. Haşdeu”, Biblioteca Academiei de Muzică, Teatru şi Arte Plastice, Biblioteca Specială Centralizată a Societăţii Orbilor din Moldova. 

2. Raportarea instituţiei la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează de către organul ierarhic superior, prin coordonare cu Ministerul Culturii şi Turismului. 
  

II. Pentru raportarea centrelor, instituţiilor de cultură şi agrement, indiferent de apartenenţa lor departamentală, la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, în funcţie de volumul şi gradul de complexitate al activităţii culturale realizată de ele, se stabilesc următorii indici: 

pentru centre de cultură, palate de cultură, case şi cămine de cultură, alte instituţii de cultură şi agrement, categoria de retribuire a muncii, cu referinţă la fiecare instituţie, se va stabili pentru numărul formaţiilor artistice şi numărul de membri în ele, numărul şi importanţa acţiunilor culturale, numărul de spectatori ai acţiunilor culturale, numărul de locuri în sală, numărul de instituţii cărora li se acordă asistenţă de specialitate (pentru casele raionale de cultură), în conformitate cu numărul de unităţi convenţionale, după cum urmează: 


 

	Categoria instituţiei
	Numărul de unităţi convenţionale

	Superioară
	mai mult de 1000

	I
	701 - 1000

	II
	401 - 700

	III
	151 - 400

	IV
	pînă la 150

	  

Numărul de unităţi convenţionale se va stabili: 

1) pentru numărul de formaţii artistice, cercuri şi cluburi pe interese, studiouri, alte formaţiuni: 

a) în oraşe şi municipii: 

pentru fiecare formaţie cu titlul „Model”    - 20 unităţi; 

pentru fiecare formaţie fără titlul „Model”  - 10 unităţi; 

b) în sate şi comune: 

pentru fiecare formaţie cu titlul „Model”    - 25 unităţi; 

pentru fiecare formaţie fără titlul „Model”  - 15 unităţi; 

2) pentru numărul de membri ai formaţiilor artistice, cercuri şi cluburi pe interese, studiouri, alte formaţiuni - cîte 1 unitate pentru fiecare 10 membri; 

3) pentru fiecare acţiune culturală organizată de casa de cultură, căminul cultural (cu excepţia nunţilor, cumătriilor etc.): 

de nivel local     - 10 unităţi; 

de nivel raional  - 20 unităţi; 

de nivel republican sau internaţional - 50 unităţi; 

4) pentru numărul de spectatori ai acţiunilor culturale - cîte 1 unitate pentru fiecare 500 spectatori; 

5) pentru numărul de locuri în sălile de spectacole - cîte 1 unitate pentru fiecare 25 locuri; 

6) pentru numărul de instituţii cărora li se acordă asistenţă de specialitate (pentru casele raionale de cultură) - cîte 1 unitate pentru fiecare instituţie. 

 

Note: 
1. Raportarea centrelor de cultură, palatelor şi caselor de cultură, căminelor culturale, a altor instituţii de cultură şi agrement la categoria de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează anual în baza rezultatelor activităţii în anul trecut, în conformitate cu dările de seamă statistice şi financiare, după cum urmează: 
Ministerul Culturii şi Turismului, în comun cu direcţiile şi secţiile cultură - centrelor de cultură, palatelor şi caselor de cultură de nivel republican şi raional, indiferent de apartenenţa lor departamentală; 
direcţiile şi secţiile cultură - caselor şi căminelor de cultură de nivelul I (din sate, comune, oraşe). 
2. Modul de raportare a instituţiilor de cultură la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, prevăzut de prezenta anexă, poate fi aplicat de organizaţiile obşteşti şi instituţiile de cultură nonguvernamentale.


 

	III. Muzeele şi alte instituţii de tip muzeal

 

	Profilul muzeului
	Volumul patrimoniului muzeal
	Expoziţii tematice din patrimoniul propriu
	Activitatea ştiinţifică

	Categoria superioară

	Istorie
	de la 50 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 3

Publicaţii ştiinţifice - 2

	Etnografie
	de la 35 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 3

Publicaţii ştiinţifice - 2

	Arte plastice
	de la 15 mii
	4
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 3

Publicaţii ştiinţifice - 2

	Complexe muzeale
	de la 10 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 2

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 5 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 2

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Categoria I

	Istorie
	de la 25 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 2

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Etnografie
	de la 20 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 2

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Arte plastice
	de la 10 mii
	3
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 2

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Complexe muzeale
	de la 5 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 3 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Publicaţii ştiinţifice - 1

	Categoria II

	Istorie
	de la 15 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 2

	Etnografie
	de la 10 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe,sesiuni-1

Articole ştiinţifice - 2

	Arte plastice
	de la 5 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 2

	Complexe muzeale
	de la 3 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 2

	Memoriale, literare, altele
	de la 3 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 2

	Categoria III

	Istorie
	de la 10 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 1

	Etnografie
	de la 7 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 1

	Arte plastice
	de la 3 mii
	2
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 1

	Complexe muzeale
	de la 2 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole ştiinţifice - 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 2 mii
	1
	Simpozioane, conferinţe, sesiuni - 1

Articole - 1

	Categoria IV

	Istorie
	de la 5 mii
	2
	Articole ştiinţifice - 1

Conferinţe - 1

	Etnografie
	de la 4 mii
	2
	Articole ştiinţifice - 1

Conferinţe - 1

	Arte plastice
	de la 2 mii
	2
	Articole ştiinţifice - 1

Conferinţe - 1

	Complexe muzeale
	de la 1,5 mii
	1
	Articole ştiinţifice - 1

Conferinţe - 1

	Memoriale, literare, altele
	de la 1,5 mii
	1
	Articole ştiinţifice - 1

Conferinţe - 1

	  

Note: 
1. La categoria superioară de remunerare sunt clasate: Muzeul Naţional de Arheologie şi Istorie al Moldovei, Muzeul Naţional de Etnografie şi Istorie Naturală, Muzeul Naţional de Artă al Moldovei, Complexul muzeal „Orheiul Vechi”, Casa-muzeu „A.S. Puşкin” (fără filiale). 

2. La raportarea muzeelor, care au în subordine filiale, la categoriile de retribuire a muncii se ţine cont de volumul total al patrimoniului muzeal, al expoziţiilor tematice din patrimoniul propriu şi de activitatea ştiinţifică, incluzînd indicii filialelor. 

3. Muzeele raionale de istorie, etnografie şi de artă, ale căror volum de lucru este mai mic decît cel prevăzut pentru muzeele respective de categoria IV, se raportează la categoria IV de retribuire a muncii conducătorilor. 

4. Categoriile de retribuire a muncii conducătorilor muzeelor, expoziţiilor şi altor instituţii de tip muzeal se stabilesc cel mult o dată în an, reieşind din indicii reali, în medie pe an, calculaţi pe ultimii 3 ani. 
Muzeele, panoramele, expoziţiile şi alte instituţii de tip muzeal nou create se raportează la categoriile de retribuire a muncii ţinîndu-se cont de volumul lucrului, determinat în baza indicilor de plan, calculaţi pe an. 

5. Raportarea muzeelor, panoramelor, expoziţiilor şi altor instituţii de tip muzeal la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor (confirmarea, majorarea, reducerea categoriei) se efectuează, după caz, de organul de conducere ierarhic superior, în subordinea nemijlocită a cărora se află acestea, sau de autorităţile administraţiei publice locale, cu condiţia îndeplinirii tuturor indicilor prevăzuţi pentru categoria respectivă a instituţiilor de cultură de acest tip. 
6. Publicaţiile ştiinţifice ale muzeelor inserează: cataloage, pliante, culegeri de materiale ştiinţifice, articole cu caracter ştiinţific, care constituie patrimoniul muzeal în circuitul valorilor naţionale; comunicări ştiinţifice prezentate de muzeografi în cadrul diferitelor conferinţe, simpozioane, seminare ştiinţifice.


 

	IV. Grădinile zoologice

 

	Indicii
	Categoria de retribuire a conducătorilor

	
	I
	II
	III
	IV

	Vizitatori, mii persoane pe an
	mai mult de 100 
	70 - 100
	50 - 70
	pînă la 50

	Numărul animalelor
	mai mult de 800
	500 - 800
	300 - 500
	pînă la 300

	Numărul speciilor de animale
	mai mult de 170
	100 - 70
	75 - 100
	pînă la 75

	Numărul speciilor de animale introduse în Cartea Roşie Internaţională
	mai mult de 20
	-
	-
	-

	Numărul speciilor de animale introduse în Cartea Roşie a Moldovei
	mai mult de 10
	-
	-
	-

	Numărul animalelor introduse în CITES* I, II, III
	I, II, III
	II, III
	III
	III

	Apartenenţa la EEP**
	participant
	-
	-
	-

	Apartenenţa la EARAZA***
	membru
	candidat
	candidat
	-

	Efectuarea măsurilor de iluminare ştiinţifică şi culturală
	mai mult de 20
	15 - 20
	10 - 15
	pînă la 10

	 

*CITES - Convenţia de vînzare internaţională a animalelor şi plantelor pe cale de dispariţie: 

I - specii de plante şi animale pe cale de dispariţie a căror vînzare, în scopuri comerciale, nu se permite; 

II - specii de plante şi animale pe cale de dispariţie a căror vînzare este strict supravegheată; 

III - specii de plante şi animale ce nu sînt pe cale de dispariţie, dar a căror vînzare este supravegheată; 

**EEP - Programa europeană pe speciile de animale care sînt în pericol. 
***EARAZA - Asociaţia Euro-Asiatică a Grădinilor Zoologice şi Acvariilor.


 

Anexa nr.5 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

Condiţiile de salarizare 

a personalului din domeniul culturii fizice şi sportului 

 

Notă: La anexa nr.5 cuvintele „şcoli de măiestrie sportivă superioară”, „Clubul republican sportiv „Olimpia” se exclud conform Hot.Guv. nr.985 din 30.08.2007, în vigoare 07.09.2007

 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul din domeniul culturii fizice şi sportului se stabilesc conform tabelelor nr.1-3 la prezenta anexă. 

2. Grilele de salarii pentru categoriile de salarizare pentru cadrele didactice din şcolile sportive, inclusiv cu funcţii de conducere, se stabilesc cu aplicarea indicelui de prioritate 1,20. 

3. Raportarea instituţiilor şi organizaţiilor de cultură fizică şi sport la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se efectuează conform indicilor şi modului de raportare specificaţi în tabelul nr.5 la prezenta anexă. 

4. Bursele pentru sportivii-instructori ai selecţionatelor naţionale ale Republicii Moldova se stabilesc în limitele grilelor de salarii stabilite pentru categoriile 9-16 de salarizare ale Reţelei tarifare unice. 

Numărul burselor şi cuantumul lor concret se determină în baza unui regulament, aprobat prin hotărîre de Guvern. 

5. Salariile de funcţie în limitele grilelor de salarizare pentru categoria respectivă de salarizare a Reţelei tarifare unice, sporurile, adaosurile şi suplimentele se stabilesc în modul specificat în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

6. Conducătorii instituţiilor şi organizaţiilor de cultură fizică şi sport se învestesc cu dreptul de a stabili, cu consultarea sindicatelor, din contul şi în limitele fondului de salarizare: 

suplimente la salariile profesorilor-antrenori pentru pregătirea unor sportivi de performanţă, conducătorilor şi instructorilor - metodişti ai liceelor cu profil sportiv, şcolilor sportive, şcolilor sportive specializate, cluburilor sportive, centrelor de pregătire a loturilor naţionale pentru desfăşurarea cu maximă eficienţă a procesului de instruire şi antrenament în mărimile prevăzute în tabelul nr.4 din prezenta anexă; 

suplimente, în mărime de 15-20 la sută faţă de salariile de funcţie, pentru unele categorii de salariaţi ale căror activitate este legată nemijlocit de instruirea şi deservirea invalizilor şi persoanelor cu deficienţe în dezvoltarea fizică şi intelectuală; 

alte suplimente şi sporuri cu caracter compensatoriu şi stimulatoriu, în modul şi în mărimile prevăzute de Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare. 

7. Lucrătorilor din domeniul culturii fizice şi sportului distinşi cu titlu " ... emerit" li se stabileşte un spor pentru titlu onorific, în mărime de 100 lei, deţinătorilor titlului "Maestru internaţional al sportului" (mare maestru la jocuri de şah, dame) - în mărime de 50 lei, iar deţinătorilor titlului "Maestru al sportului" - în mărime de 30 lei. Sporurile se stabilesc numai pentru cel mai înalt titlu, cu condiţia ca persoana respectivă să activeze conform profilului. 

8. În scopul stimulării muncii personalului din instituţiile de cultură fizică şi sport, se planifică mijloace pentru formarea fondului de premiere şi acordare de ajutor material, în mărimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat în raport cu salariile tarifare şi de funcţie, ţinînd cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. În aceleaşi scopuri se utilizează şi cota economisită din fondul de salarizare, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, pe o perioadă mai mare de 2 săptămîni.

[Pct.8 în redacţia Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr.5 

 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru profesorii-antrenori de sport

 

	Funcţia
	Nivelul studiilor

	
	medii
	medii de specialitate
	superioare
	superioare de profil sportiv

	
	Categoria de salarizare

	1
	2
	3
	4
	5

	Profesor-antrenor cu vechime în muncă în specialitate:
	
	
	
	

	pînă la 3 ani
	10
	11
	12
	13

	de la 3 la 8 ani 
	11
	12
	13
	14

	de la 8 la 13 ani 
	12
	13
	14
	15

	de la 13 la 18 ani 
	13
	14
	15
	16

	peste 18 ani
	14
	15
	16
	17

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie lunare ale profesorilor-antrenori se stabilesc pentru prestarea a 18 ore de activitate de instruire şi antrenament pe săptămînă. Timpul folosit pentru pregătirea lecţiilor, precum şi cel aflat împreună cu echipa (sportivii) la competiţii, nu este remunerat suplimentar. 
2. Profesorilor-antrenori, cărora, în urma atestării, le-au fost atribuite gradele didactice - superior, I sau II, li se stabilesc sporuri la salarii în mărime de, respectiv, 50, 40 sau 30 procente din salariul de funcţie pentru timpul efectiv lucrat în funcţiile sau specialităţile pentru care au fost conferite gradele în cauză. 
3. Profesorilor-antrenori care au studii superioare şi sînt distinşi cu titlul "Maestru al sportului", "Maestru internaţional al sportului", "Maestru emerit al sportului" li se stabilesc categoriile de salarizare prevăzute pentru lucrătorii respectivi cu studii superioare de profil sportiv, specificate în coloana 5-a a tabelului nr.1 din prezenta anexă. 
4. Profesorilor-antrenori care au studii medii de specialitate şi sînt distinşi cu titlul "Maestru al sportului", "Maestru internaţional al sportului", "Maestru emerit al sportului" li se stabilesc categoriile de salarizare prevăzute pentru lucrătorii respectivi cu studii superioare, specificate în coloana a 4-a a tabelului nr.1 din prezenta anexă. 
5. Profesorilor-antrenori care au studii medii şi sînt distinşi cu titlul "Maestru al sportului", "Maestru internaţional al sportului", "Maestru emerit al sportului" li se stabilesc categoriile de salarizare prevăzute pentru lucrătorii respectivi cu studii medii de specialitate, specificate în coloana a 3-a a tabelului nr.1 din prezenta anexă. 
6. Salarizarea muncii profesorilor-antrenori de coregrafie se efectuează în modul şi în mărimile prevăzute de prezenta anexă. 
7. Categoriile de salarizare, specificate în coloanele a 3-a şi a 5-a ale tabelului nr.1 din prezenta anexă, se stabilesc profesorilor-antrenori care au absolvit instituţiile de învăţămînt incluse în lista indicată în tabelul nr.6 din prezenta anexă. 
8. Profesorilor-antrenori care activează în şcoli sportive, şcoli sportive specializate, grupele de măiestrie sportivă şi măiestrie sportivă superioară din şcolile respective li se stabileşte spor în cuantum de 15 la sută din salariul de funcţie. 
9. La tarifarea profesorilor-antrenori normele didactice nu vor depăşi, de  regulă, 1,25 din tarifele de salarizare şi numai conducătorii organelor ierarhic superioare pot permite o solicitare de muncă de pînă la 1,5 din salariul de funcţie, iar în cazul în care numărul de profesori-antrenori este insuficient, cu aprobarea autorităţii administrative centrale de specialitate - de pînă la 2 salarii de funcţie. 


 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.5
CATEGORIILE DE SALARIZARE 

pentru conducătorii şi specialiştii Centrului sportiv de 

pregătire a loturilor naţionale, şcolilor sportive şi cluburilor sportive
 

	Funcţia
	Centrul de pregătire a loturilor naţionale
	Şcoli sportive specializate
	Şcoli şi cluburi sportive

	
	
	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Director
	20
	18
	17
	16
	15

	Director adjunct pentru munca didactică
	-
	17
	16
	15
	-

	Director adjunct pentru activitatea sportivă şi metodico-ştiinţifică
	19
	-
	-
	-
	-

	Director adjunct (şef adjunct) în probleme de gospodărie sau pentru bazele sportive
	19
	16
	15
	14
	13

	Contabil-şef
	17
	17
	16
	15
	14

	Instructor-metodist:
	
	
	
	
	

	cu studii medii de specialitate
	-
	12
	11
	11
	11

	cu studii superioare
	-
	13
	12
	12
	12

	de categoria II
	14
	14
	13
	13
	13

	de categoria I
	15
	15
	14
	-
	-

	de categoria superioară
	16
	16
	-
	-
	-


	 

Note: 
1. Directorului clubului republican de şah şi joc de dame i se stabileşte categoria 17 de salarizare. 
2. Directorilor, adjuncţilor lor, instructorilor-metodişti li se permite, în exerciţiul funcţiunii, să ţină lecţii în şcolile în care sînt încadraţi, plata calculîndu-li-se din mărimea salariilor personalului de profesori-antrenori cu studiile şi calificarea respectivă. Totodată, retribuţia pentru această muncă nu trebuie să depăşească 0,5 din salariul profesorilor-antrenori de categoria de salarizare corespunzătoare. 
3. Salariile de funcţie ce corespund categoriilor de salarizare a instructorilor-metodişti includ remunerarea pentru munca de instruire şi antrenament, prestată în decursul zilei de muncă, stabilite pentru săptămîna de lucru de 40 ore.
4. Categoriile de salarizare a instructorilor-metodişti cu studii medii se stabilesc cu o categorie mai mică faţă de cele prevăzute pentru instructorii-metodişti cu studii medii de specialitate. 
5. Conducătorilor şi specialiştilor cu profil sportiv ai Centrului sportiv de pregătire a loturilor naţionale li se stabilesc sporuri lunare în cuantum de pînă la 50% din salariul de funcţie.
6. Directorilor şcolilor sportive ce dispun de bază sportivă li se stabileşte un spor lunar în mărime de 20 % din salariul de funcţie. 
Sporul în cauză se stabileşte în cazurile în care în statele de personal nu este prevăzută funcţia de director-adjunct pentru bazele sportive. 
7. Categoriile de salarizare pentru conducătorii de edificii sportive cu întreţinere din contul mijloacelor bugetare se stabilesc în funcţie de numărul angajaţilor, după cum urmează: 

	numărul angajaţilor
	categoria de salarizare
 

	pînă la 5 
de la 6 pînă la 10 
de la 11 pînă la 20 
peste 20
	11 
12 
13 
14-15

	Conducătorilor edificiilor sportive acoperite categoria de salarizare se majorează cu o treaptă.


[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.985 din 30.08.2007, în vigoare 07.09.2007]

[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.5 

 

CATEGORIILE DE SALARIZARE 

pentru antrenorii loturilor naţionale ale Republicii Moldova
 

	Funcţia
	Probe sportive olimpice
	Probe sportive neolimpice

	
	Categoria de salarizare

	Antrenor principal al lotului naţional: 

de categoria superioară 
	 

17
	 

16

	Antrenor al lotului naţional: 

de categoria superioară 
	 

16
	 

15


 

	Tabelul nr.4 la anexa nr.5
 

SUPLIMENTE 

la salariile profesorilor-antrenori, pentru pregătirea unor sportivi de performanţă, conducătorilor 

şi instructorilor-metodişti ai liceelor cu profil sportiv, şcolilor sportive specializate, şcolilor 

sportive, cluburilor sportive, centrelor de pregătire a loturilor naţionale pentru 

desfăşurarea cu maximă eficienţă a procesului de instruire şi antrenament

 

	Indicii
	Locul
	Mărimea suplimentelor la salariile de funcţie lunare pentru fiecare sportiv pregătit (în procente)

	I. Probele ramurilor de sport incluse în programul Jocurilor Olimpice şi Jocurilor Parolimpice

	Jocurile Olimpice şi Parolimpice
	participant
	pînă la 25

	Campionatul mondial
	1 - 12
	pînă la 20

	Campionatul european
	1 - 8
	pînă la 15

	Universiada mondială
	1 - 6
	pînă la 15

	Campionatul mondial (tineret, juniori)
	1 - 8
	pînă la 13

	Campionatul european (tineret, juniori)
	1 - 6
	pînă la 12

	Cupa mondială
	1 - 8
	pînă la 20

	Cupa europeană
	1 - 6
	pînă la 15

	Campionatul mondial universitar
	1 - 8
	pînă la 13

	Campionatul european universitar
	1 - 6
	pînă la 12

	Campionatul Ţărilor Balcanice (seniori, tineret, juniori), jocurilor sportive internaţionale ale CSI şi Ţărilor Baltice, Festivalul Olimpic al tineretului european
	1
	pînă la 10

	II. Alte probe din ramurile de sport olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute 

de Comitetul Internaţional Olimpic şi ramurile de sport neolimpice

	Campionatul mondial
	1 - 8
	pînă la 15

	Campionatul european
	1 - 6
	pînă la 12

	Universiada mondială
	1 - 4
	pînă la 12

	Campionatul mondial (tineret, juniori) 
	1 - 6
	pînă la 10

	Campionatul european (tineret, juniori)
	1 - 4
	pînă la 8

	Cupa mondială
	1 - 6
	pînă la 15

	Cupa europeană
	1 - 4
	pînă la 12

	Campionatul mondial universitar
	1 - 6
	pînă la 10

	Campionatul european universitar
	1 - 4
	pînă la 8

	Campionatul Ţărilor Balcanice (seniori, tineret, juniori), jocurilor sportive internaţionale ale CSI şi Ţărilor Baltice, Festivalul Olimpic al tineretului european
	1
	pînă la 7

	III. Pentru pregătirea unui membru al lotului naţional al Republicii Moldova:

	de seniori
	
	pînă la 5

	de tineret
	
	pînă la 3

	de juniori
	
	pînă la 2

	IV. Pentru pregătirea unui sportiv cooptat:

	Într-un liceu - internat cu profil sportiv
	
	pînă la 2

	 

Note:
1. Suplimentele la salariile profesorilor-antrenori, specificate în tabelul nr.4 din prezenta anexă, sînt prevăzute inclusiv pentru instruirea şi antrenarea sportivilor cu disabilităţi speciale. 

2. Suplimentele la salarii pentru pregătirea sportivilor-membri ai selecţionatelor republicane se acordă din momentul includerii sportivului respectiv în componenţa lotului naţional şi se plătesc pe toată durata aflării lui în cadrul selecţionatei, cu condiţia ca antrenorul să fi lucrat cu sportivul în cauză cel puţin 3 ani.
3. Suplimentele la salarii pentru pregătirea sportivilor - participanţi la Jocurile Olimpice şi Parolimpice, campionatele şi cupele mondiale şi europene, Universiada mondială, campionatele mondiale şi europene universitare şi campionatele Ţărilor Balcanice, jocurile sportive ale CSI şi Ţărilor Baltice, Festivalul Olimpic al tineretului european se acordă anual pentru rezultatele înregistrate la competiţiile nominalizate din anul precedent. Cu referinţă la competiţiile care nu se desfăşoară anual, suplimentele se acordă pentru rezultatele înregistrate la ultima ediţie.
4. Suplimentele la salariile conducătorilor şi instructorilor - metodişti ai şcolilor şi cluburilor sportive pentru asigurarea desfăşurării cu maximă eficienţă a procesului de instruire şi antrenament nu pot depăşi 50 la sută din salariile de funcţie ale acestora, în condiţiile stabilite în regulamentul intern al instituţiei, coordonat cu organul ierarhic superior. 
5. Suplimentele la salariile profesorilor-antrenori pentru pregătirea sportivilor participanţi la competiţiile specificate în tabelul nr.4 din prezenta anexă se acordă o singură dată pentru cel mai înalt rezultat.
6. Suplimentele la salariile profesorilor-antrenori sînt plafonate la nivelul de 75 la sută din salariul de bază, în cazul în care lucrează cu sportivi seniori, şi 30 la sută - cu juniori sau tineri. 

7. În cazul în care un sportiv este pregătit de mai mulţi antrenori, mărimea suplimentului se împarte în mod proporţional. 


[Tabelul nr.4 modificat prin Hot.Guv. nr.985 din 30.08.2007, în vigoare 07.09.2007]

 

	Tabelul nr.5 la anexa nr.5 

 

INDICII ŞI MODUL 

de atribuire a şcolilor şi cluburilor sportive la categoriile de salarizare

a conducătorilor şi specialiştilor 

1. Şcolilor sportive şi cluburilor sportive li se acordă categoriile de salarizare ale conducătorilor şi specialiştilor, în funcţie de volumul muncii de instruire şi antrenare, conform indicilor de mai jos: 

 

	Tipul de şcoală
	Numărul minim al funcţiilor de antrenori

	
	Categoria de salarizare

	
	I
	II
	III

	Şcoli sportive
	20
	14
	8

	 

Note: 
1. Clubul republican de şah şi jocuri de dame se raportează la categoria I de salarizare. 
2. În afara categoriilor de salarizare sînt clasate şcolile sportive specializate. 


 

	Tabelul nr.6 la anexa nr.5 

  

LISTA 

instituţiilor de învăţămînt ai căror absolvenţi pot beneficia, în funcţie de studii, de categoriile de salarizare

stabilite pentru profesorii-antrenori cu studii medii de specialitate şi superioare de profil sportiv,

specificate în coloanele 3 şi 5 ale tabelului nr.1 din prezenta anexă 

  

I. Studii superioare 

Institutul Naţional de Educaţie Fizică şi Sport 

Institutul de Cultură Fizică şi Sport 

Şcoala superioară de antrenori 

Universităţile (facultăţile de cultură fizică) 

Institutele pedagogice (facultăţile de cultură fizică) 

Institutele tehnice (profil auto-moto, radio, motorizare pe apă şi alte probe tehnice sportive) 

Instituţiile (facultăţile) de medicină veterinară şi zootehnie 

Alte instituţii de profil sportiv din ţări străine cu care Republica Moldova are înţelegeri sau care sînt recunoscute de Uniunea Europeană. 

  
II. Studii medii de specialitate 

Tehnicumurile de cultură fizică 

Şcolile pedagogice (secţiile de cultură fizică) 

Trei ani de studii la un institut de cultură fizică sau la un institut pedagogic, la universitate (facultăţile de cultură fizică) 

Şcoala de antrenori 

Tehnicumurile sau colegiile tehnice (profil auto-moto, radio, motorizare pe apă şi alte probe tehnice sportive) 

Tehnicumurile (colegiile) veterinare şi zootehnice 

  

Notă: Persoanele cu stagiu de antrenor pot deţine funcţia de profesor-antrenor sportiv fără a avea studii speciale, dacă au fost atestate de comisii speciale, instituite de organele republicane de conducere a culturii fizice şi sportului.


 

Anexa nr.6 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

Condiţiile de salarizare a personalului 

mijloacelor de informare în masă finanţate de la buget 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul mijloacelor de informare în masă, finanţate de la buget, se stabilesc conform tabelului din prezenta anexă. 

2. Salariile de funcţie ale adjuncţilor redactorului-şef şi contabilului-şef se stabilesc cu 5 - 10% mai mici decît salariul redactorului-şef. 

3. În scopul stimulării muncii personalului mijloacelor de informare în masă, se planifică mijloace suplimentare pentru premiere şi acordare de ajutor material în mărimea fondului de salarizare pentru două luni, calculat din salariul de bază, ţinîndu-se cont de sporurile şi suplimentele prevăzute de legislaţie.

 

	Tabelul la anexa nr.6
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul mijloacelor de informare în masă finanţate din buget

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Redactor-şef
	16; 17

	Secretar responsabil
	14; 15

	Redactor 
	12; 13

	Corespondent, reporter
	11; 12

	Specialist
	 

	categoria I
	11

	categoria II
	10

	fără categorie
	9

	Corector superior
	10; 11

	Corector
	9; 10

	Retuşor, grafician, fotograf, fotolaborant, operator în sistemul editorial computerizat, operator lucrări cu programa „Redactor” şi programe similare 
	8

	Dactilograf pentru originale
	

	categoria I
	7; 8

	categoria II
	6; 7

	fără categorie
	5; 6

	 

Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru pictorii de la revistele ilustrate se stabilesc la nivelul categoriilor de salarizare pentru specialişti. 
2. Salariul lunar de funcţie minim al corectorului responsabil de ediţie se stabileşte în mărimea corespunzătoare categoriei 10 de salarizare. 


 

	Anexa nr.7 
la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere cu funcţii 

complexe din instituţiile şi organizaţiile bugetare
 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	1
	2

	Conducător de instituţie, organizaţie, întreprindere:
	

	categoria I
	18-20

	categoria II
	17-19

	categoria III
	16-18

	categoria IV
	15-17

	categoria V
	13-15

	categoria VI
	12-14

	Inginer-şef:
	

	categoria I
	17-19

	categoria II
	16-18

	categoria III
	15-17

	categoria IV
	14-16

	categoria V
	12-14

	categoria VI
	11-13

	Constructor-şef, tehnolog-şef, economist-şef, contabil-şef, agronom-şef, mecanic-şef, energetician-şef, alţi specialişti-şefi:
	

	categoria I
	16-18

	categoria II
	15-17

	categoria III
	14-16

	categoria IV
	13-15

	categoria V
	12-13

	categoria VI
	11-12

	Şef al secţiei de producţie:
	

	categoria I
	15-17

	categoria II
	13-15

	categoria III
	10-12

	Şef al secţiei funcţionale de bază:
	

	categoria I
	15-17

	categoria II
	14-16

	categoria III
	13-15

	categoria IV
	12-14

	categoria V
	11-13

	Şef al altor secţii şi servicii funcţionale:
	

	categoria I
	13-15

	categoria II
	12-14

	categoria III
	11-13

	categoria IV
	10-12

	Şef de şantier (conducător de lucrări) superior:
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	Şef de şantier (conducător de lucrări):
	

	categoria I
	11-12

	categoria II
	10-11

	Şef de sector (schimb):
	

	categoria I
	13-14

	categoria II
	11-12

	categoria III
	9-10

	Şef al secţiei de gospodărie:
	

	categoria I
	10

	categoria II
	9

	categoria III
	8

	Maistru superior, maistru-controlor superior, mecanic superior în garaj:
	

	categoria I
	13

	categoria II
	11

	categoria III
	9

	Maistru, maistru-controlor, mecanic în garaj:
	

	categoria I
	12

	categoria II
	10

	categoria III
	8

	  

Note: 
1. Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere, în limitele prevăzute în prezenta anexă, se stabilesc în cazurile în care pentru funcţiile specificate în hotărîrile Guvernului ce vizează remunerarea în ramurile respective nu sînt indicate categorii de salarizare concrete. 

Raportarea instituţiilor, organizaţiilor, întreprinderilor, şantierelor, schimburilor, secţiilor şi sectoarelor de producţie şi construcţie la categoriile de retribuire ale lucrătorilor de conducere se efectuează în modul stabilit şi în conformitate cu indicii de raportare ramurali sau interramurali. 
2. Categoriile de salarizare în limitele diapazoanelor de categorii prevăzute în alineatul trei din tabelul la prezenta anexă se stabilesc pentru specialiştii-şefi care exercită conducerea unor subdiviziuni interioare. Pentru specialiştii-şefi fără personal în subordine categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul limitei inferioare a diapazonului de categorii de salarizare, indicat în alineatul trei din tabel. 
3. Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere din subunităţile de transport auto ale instituţiilor şi organizaţiilor finanţate de la buget se stabilesc după cum urmează: 

în subunităţi cu un parc auto, avînd cel puţin 100 de automobile fizice, maşini rutiere etc. - categoria 15 de salarizare; 

în subunităţi cu un parc auto de la 50 pînă la 100 automobile fizice, maşini rutiere etc. - categoria 13 de salarizare; 

la sectoare de transport auto, avînd de la 25 pînă la 50 de automobile fizice, maşini rutiere etc., administrate de mecanicul superior - categoria 12 de salarizare; 

la sectoare de transport auto, avînd de la 15 pînă la 25 de maşini, administrate de un mecanic - categoria 10 de salarizare. 

4. Salariile de funcţie ale bucătarilor-şefi, în cazul unui volum de lucru al ospătăriilor şi bucătăriilor (suma medie lunară a alocaţiilor pentru hrana contingentelor deservite) de la 20 pînă la 40 salarii minime anuale pe ţară, se stabilesc în mărimea corespunzătoare categoriei 9 de salarizare, iar în cazul unui volum mai mare de 40 salarii minime anuale - în mărimea corespunzătoare categoriei 10 de salarizare. În ospătăriile şi bucătăriile cu un volum de lucru echivalent cu 20 de salarii minime anuale, plătite lunar, unuia dintre bucătari i se acordă un supliment la plată în mărime de pînă la 20 procente din salariul tarifar pentru executarea obligaţiunilor de bucătar-şef.


 

	Anexa nr.8 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.361 din 13 aprilie 2006
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de specialitate şi de execuţie din instituţiile şi organizaţiile bugetare
 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	1
	2

	Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, electronist, programator, arhitect, matematician,  pictor-constructor (designer): proiectări producţie (obiecte) de complexitate deosebită:
	

	coordonator
	14-15

	categoria I
	13-14

	categoria II
	12-13

	categoria III 
	11-12

	fără categorie 
	9-10

	proiectări altă producţie (obiecte):
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	11-12

	categoria III 
	10-11

	fără categorie 
	9-10

	Ingineri de alte specialităţi, economist, jurisconsult, contabil-revizor, traducător, traducător dactilolog, psiholog, redactor, sociolog, metodist, fiziolog, pictor:
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	fără categorie 
	8-9

	Contabil:
	

	coordonator
	13-14

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	cu studii medii de specialitate 
	8-9

	fără studii medii de specialitate 
	7-8

	Agronom, zootehnician, microbiolog, entomolog, toxicolog, bacteriolog:
	

	coordonator
	14-15

	categoria I
	12-13

	categoria II
	10-11

	fără categorie 
	9-10

	Dispecer superior:
	

	cu studii superioare 
	10-11

	cu studii medii de specialitate 
	9-10

	Dispecer:
	

	cu studii superioare 
	8-9

	cu studii medii de specialitate 
	7-8

	Merceolog superior 
	9-10

	Merceolog
	7-8

	Tehnicieni de toate specialităţile, pictor-decorator:
	

	categoria I
	8-9

	categoria II
	7-8

	fără categorie 
	6-7

	Inspector superior 
	8-9

	Inspector 
	6-7

	Laborant superior: 
	

	cu studii superioare 
	8-9

	cu studii medii de specialitate 
	7-8

	Laborant 
	5-6

	Şefi:
	

	arhivă, cancelarie: 
	

	cu studii superioare 
	7-8

	cu studii medii de specialitate 
	5-6

	depozit central dacă există cîteva depozite 
	7-8

	birou de dactilografiere, casă de bilete, fonotecă
	6-7

	sticlografie, fotolaborator, birou de copiere şi multiplicare, punct de închiriere, spălătorie, depozit, gospodărie:
	

	cu studii medii de specialitate 
	5-6

	cu studii medii 
	4-5

	birou de permise, expediere, birou informaţii 
	4-5

	cameră de păstrare 
	4

	Secretară prelucrare texte computer, operator lucrări cu programa „Redactor” şi programe similare
	6-7

	Stenografă: 
	

	categoria I 
	6-7

	categoria II 
	5-6

	Superiori:
	

	administrator, arhivar, casier, incasator 
	7

	Casier, incasator, administrator, statistician, secretară-stenografă 
	5-6

	Dactilografă:
	

	text în limbi străine 
	6-7

	categoria I 
	5-6

	categoria II 
	4-5

	Arhivar, desenator-constructor, expeditor mărfuri, operator serviciu de dispecerat, intendent, operator deservire de dispecer a ascensoarelor, pontator superior,  funcţionar de serviciu pe etaj (la hoteluri, kempinguri, pensiuni)
	4-5

	Agent de aprovizionare, secretară-dactilografă, secretară, desenator, funcţionar la serviciu de paşapoarte, evacuator, recitator 
	4

	Expeditor, funcţionar de serviciu în cămin, funcţionar de serviciu în săli (sportive, de biliard), pontator,  copist, calculator, taxator, funcţionar de serviciu la biroul de permise 
	3

	 

Note: 
1. Funcţiile de specialişti coordonatori pot fi instituite numai în instituţiile şi organizaţiile raportate la categoriile I şi II de salarizare a conducătorilor. 
2. Lista tipurilor de producţie (obiecte) de complexitate deosebită, la proiectarea cărora se stabilesc categorii de salarizare majorate pentru ingineri: constructori, tehnologi, proiectanţi, electronişti, programatori, precum şi pentru arhitecţi, matematicieni şi pictori-constructori (designeri), se întocmeşte de ministere în comun cu Academia de Ştiinţe a Moldovei. 
3. Pentru merceologii superiori cu studii superioare categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul prevăzut pentru economiştii de categoria I, iar pentru merceologii cu studii superioare - la nivelul economiştilor fără categorie. 
4. În organizaţiile în care nu există serviciul cadre, inspectorului superior, care execută obligaţiile respective, i se stabileşte categoria 10 de salarizare. 
5. Pentru personalul cu activitate de specialitate şi de execuţie retribuirea în acord se calculează reieşind din salariul corespunzător categoriei minime de salarizare, stabilite pentru funcţia respectivă. 
6. Categoriile de salarizare specificate în prezenta anexă se aplică şi personalului din gospodăriile didactice ale instituţiilor de învăţămînt tehnico-profesionale de profil agricol. 
7. Şefilor de cămine li se stabilesc categoriile 7-8 de salarizare. Pentru desfăşurarea lucrului educativ cu locatarii în căminele unde nu există educatori, şefilor de cămine li se poate stabili un supliment de plată în mărime de 10 la sută din salariul de bază. 
Acest supliment poate fi acordat numai persoanelor care au cel puţin studii medii de specialitate. 


[Anexa nr.8 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.9 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006 

 

COEFICIENŢII
complexităţii lucrărilor pentru muncitorii din instituţiile 

şi organizaţiile finanţate de la buget
 

	Tipul de lucrări
	Coeficienţii complexităţii lucrărilor executate 

	1. Lucrări manuale în fitotehnie; lucrări executate de bucătari şi alţi angajaţi în producţie din alimentaţia publică; lucrări de curăţare chimică, prelucrare a albiturilor; lucrări de cartonaj şi copertare; alte lucrări de deservire socială; lucrări executate de categoriile de personal muncitoresc indicate în anexa nr.11 la prezenta hotărîre 
	1,0

	2. Servicii de telecomunicaţii; reparaţia curentă a clădirilor şi construcţiilor; sădirea, întreţinerea şi protecţia plantaţiilor verzi; lucrări de reclamă şi prezentare artistică, foto şi cinema; executarea de lucrări în tipografii; lucrări în sectorul zootehnic, în cadrul serviciului hidrometeorologic; alte genuri de servicii şi lucrări neproductive 
	1,05

	3. Repararea şi deservirea utilajului tehnico-sanitar, a reţelelor de alimentare cu apă şi canalizare; exploatarea şi deservirea reţelelor tehnice, compresoarelor, instalaţiilor de ventilare, umezire şi de oxigen, a instalaţiilor de cazangerii, spălătorii şi a celor de purificare 
	1,10

	4. Activitatea directă a muncitorilor la repararea şi reglarea utilajului tehnologic, electric şi energetic de bază, experimental şi ştiinţific, maşinilor, mecanismelor, navelor, automobilelor şi altui dispozitiv rulant, tehnicii electronice de calcul, aparatelor de măsurat şi de control automatic: 
	 

	a) în organizaţiile de drept public din sfera ştiinţei şi inovării, de cercetare-proiectare şi în centrele de calcul 
	1,20

	b) în alte instituţii şi organizaţii bugetare 
	1,15

	5. Lucrări la maşini-unelte pentru prelucrarea metalului şi altor materiale prin aşchiere, lucrări de ştanţare la rece a metalului şi altor materiale, confecţionarea şi repararea instrumentelor şi utilajului tehnologic; lucrări executate de tractorişti-maşinişti 
	 1,20

	6. Lucrări de construcţii şi reparaţii 
	1,25

	 

Note: 
1. Salariile lunare pentru categoriile de calificare şi tipurile de lucrări specificate în tabel se stabilesc prin înmulţirea salariului de bază prevăzut în anexele nr.17, 18 şi 19 la prezenta hotărîre pentru categoriile 1-8 de salarizare ale Reţelei tarifare unice cu coeficientul complexităţii lucrărilor îndeplinite. Diapazonul categoriilor tarifare pentru profesiile muncitorilor salarizaţi conform prezentei anexe se stabilesc potrivit Clasificatorului Ocupaţiilor din Republica Moldova (CRM 006-97).
2. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru tipurile de lucrări şi categoriile de calificare respective se stabilesc prin împărţirea salariilor tarifare lunare, calculate conform punctului 1 al prezentelor note, la durata programului complet de lucru de 169 ore în cazul duratei săptămînale normale a timpului de muncă de 40 ore, la 148 ore lucrătoare pe lună, cu durata săptămînală redusă a timpului de muncă de 35 ore şi 126,8 ore pe lună, în cazul duratei săptămînale reduse a timpului de muncă de 30 ore (rotunjindu-se rezultatul pînă la două cifre după virgulă). Salariile tarifare calculate în acest mod se aplică la salarizarea muncitorilor salarizaţi pe unitate de timp. Salariile tarifare pentru cei salarizaţi în acord se majorează cu 5 la sută. 
3. Coeficientul complexităţii lucrărilor îndeplinite, prevăzut la punctul 4 al tabelului din prezenta anexă, se aplică la calcularea salariilor tarifare pentru lăcătuşi-reparatori, lăcătuşi-electricieni de reparaţii ale utilajului electric, mecanicilor electricieni de reparaţii şi deservire a maşinilor de calcul, lăcătuşilor aparate de măsurat, control şi automatică; montorilor-electricieni pentru deservirea utilajului electric; instalatorilor electricieni reparaţii ale utilajului electric, montorilor electricieni deservire şi reparare a utilajului. La stabilirea salariilor tarifare pentru celelalte profesii de muncitori, care execută lucrările specificate la punctul 4 al tabelului din prezenta anexă, se aplică coeficientul complexităţii lucrărilor prevăzut la punctul 3 al aceluiaşi tabel pentru muncitorii subdiviziunilor de reparaţie. 
4. Salariile tarifare pentru turnătorii şi şlefuitorii de piese tehnico-stomatologice de protezare, precum şi pentru lucrătorii angajaţi în procesele tehnologice la staţiile de transfuzie a sîngelui, cu un volum ce depăşeşte 5 tone de plasmă pe an, se stabilesc cu aplicarea coeficientului complexităţii 1,12.


[Anexa nr.9 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.10 
la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

Categoriile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto angajaţi în instituţii
şi organizaţii bugetare
 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	1. Şofer autocamioane şi automobile-furgon cu destinaţie generală, avînd sarcina maximă, tone:
	

	pînă la 3
	3

	de la 3 pînă la 10 
	4

	de la 10 pînă la 40 
	5

	peste 40
	6

	2. Conducător auto (şofer), inclusiv automobile speciale şi automobile sanitare (cu excepţia ambulanţelor) 
	4

	3. Şoferi de ambulanţe şi de automobile operative cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"), precum şi de autobuze speciale şi ambulanţe 
	5

	4. Şoferi de autobuze, inclusiv speciale şi sanitare (cu excepţia ambulanţelor) cu dimensiunea autobuzelor (în metri): 
	

	pînă la 7 
	4

	de la 7 pînă la 12 
	5

	de la 12 pînă la 15 
	6

	peste 15 
	7

	5. Conducător mijloace de transport cu motor 
	3


	 

Note:
1. În funcţie de tipul de transport condus, la determinarea mărimilor salariilor tarifare pe unitate de timp sau a salariilor lunare pentru şoferi, se aplică următorii coeficienţi, reieşind din complexitatea lucrărilor executate:

	
	camioane şi automobile-furgon cu destinaţie generală; autoturisme (inclusiv speciale);
	1,15

	
	automobile specializate şi speciale: autobasculante, cisterne, furgoane, refrigeratoare, maşini de transportat containere, maşini de pompieri, asistenţă tehnică, de curăţit zăpada, de spălat, stropit şi măturat străzile, automacarale, autotractoare, autoîncărcătoare etc.; automobile sanitare (cu excepţia salvărilor);
	1,20

	
	autobuze, inclusiv speciale
	1,25

	
	salvări şi automobile operative cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"), precum şi autobuze speciale şi autobasculante) cu capacitatea cilindrică a motorului:
	

	
	pînă la 3,5 litri
	1,25

	
	peste 3,5 litri
	1,30

	
	camioane pentru transportarea cimentului, substanţelor chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru, apei amoniacale, gunoiului putred, dejecţiilor
	1,30

	2. Şoferilor de camioane, autoturisme şi autobuze li se plăteşte un spor la salariu pentru clasele de calificare în următoarele mărimi: 
şoferilor de clasa II - 10 procente, iar şoferilor de clasa I - 25 procente din salariul tarifar (lunar) corespunzător categoriei de salarizare stabilite pentru timpul lucrat în calitate de şofer. 
3. Salariile tarifare ale şoferilor de automobile cu remorcă, salarizaţi pe unitate de timp, se majorează pînă la 20 la sută. 

4. Salariile tarifare pentru mecanizatorii din brigăzile complexe pentru lucrări încărcare-descărcare şi pentru tractorişti-maşinişti din sectorul agrar se stabilesc cu categoriile 2 - 6 de salarizare, cu aplicarea coeficientului de complexitate a lucrărilor 1,10. 
5. Conducătorii unităţilor, de comun acord cu comitetele sindicale, pot stabili pentru şoferii de autoturisme (cu excepţia taximetrelor), ambulanţe, laboratoare criminologice, precum şi de automobile utilizate în cadrul expediţiilor şi de către echipele de prospectări geologice, în perioada activităţilor în condiţii de campanie, un spor pentru intensitatea muncii în mărime de pînă la 25 la sută din salariul tarifar. 
6. Categoriile de salarizare, precum şi alte condiţii de salarizare (sporuri, compensaţii, premii etc.) ale şoferilor de autoturisme, care deservesc aparatele ministerelor, altor organe administrative centrale, inclusiv din subordinea ministerelor, se stabilesc la nivelul celor prevăzute pentru personalul întreprinderii de transport a Aparatului Guvernului. 
Condiţiile de salarizare pentru şoferii de autoturisme care deservesc aparatul primăriilor municipiilor, consiliilor raionale, direcţiilor şi secţiilor autonome ale acestora, aparatul primăriei oraşelor, satelor (comunelor), precum şi care deservesc serviciile desconcentrate în teritoriu ale ministerelor şi altor organe administrative centrale, se stabilesc la nivelul prevăzut pentru personalul antrenat în deservirea tehnică ce asigură funcţionarea autorităţilor publice.


[Anexa nr.10 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.11 
la Hotărîrea Guvernului
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru unele profesii ale muncitorilor auxiliari şi 
personalul de deservire din unităţile bugetare
 

	Funcţia 
	Categoria de salarizare

	1
	2

	Acordor-reglor instrumente muzicale
	5-6

	Afişor de avize
	1-2

	Alimentator la maşini de stropit şi spălat
	2-3

	Cameristă
	1-3

	Cantaragiu
	2

	Casier bilete:
	 

	categoria I
	4-5

	categoria II
	3-4

	Casier bilete categoria I, în valută străină
	5-6

	Casier superior bilete (exercitînd funcţia de brigadier)
	5-6

	Cărăuş
	1-2

	Cizmar confecţionare încălţăminte specială
	4-5

	Cizmar reparaţii încălţăminte specială
	2-3

	Conducător mecanisme autopropulsate
	3-4

	Conducător (şofer) maşină de curăţat şi transportat
	4

	Conducător la electro- şi moto-car
	3

	Controlor reţele de alimentare cu apă
	3

	Controlor al staţiei tehnice a mijloacelor de automototransport
	5-6

	Controlor instalaţii cu gaze
	3

	Controlor bilete la amenajări de cultură fizică şi sport
	2-3

	Controlor bilete (superior) în cadrul edificiilor de cultură fizică şi sport
	3-4

	Controlor filme (în arhivele de stat):
	

	categoria I
	6

	categoria II
	5

	categoria III
	4

	Crescător de cîini
	3-4

	Culegător material informativ
	2-3

	Curăţitor conducte de gunoi
	3

	Curăţitor încălţăminte
	1

	Curăţitor sticlă
	2-3

	Curăţitor teritorii
	1-2

	Curier
	1-2

	Curier special pentru misiuni deosebite
	8

	Curier special
	6

	Cusătoreasă-restaurator costum şi lenjerie
	3-4

	Cusătoreasă-restaurator costume de scenă
	4-5

	Dădacă
	1-2

	Dezinfecţionist
	4-5

	Expeditor de legătură specială: 
	 

	clasa I
	6

	clasa II
	5

	Fochist
	1-2

	Fotocopiator
	1-2

	Fotograf
	4-5

	Frizer, coafor
	2-3

	Garderobier
	1-2

	Grădinar
	2

	Grăjdar
	2

	Herpetolog
	7

	Herpetolog superior
	8

	Iluminator
	3-4

	Instructor pentru instruirea de producţie a muncitorilor cu profesii de uz larg
	4-5

	Îngrijitor încăperi de producţie şi de serviciu
	1-2

	Îngrijitor încăperi de producţie şi de serviciu:
	 

	la dereticarea încăperilor în instituţiile învăţămîntului public, ocrotirii sănătăţii, de cultură şi artă, hoteluri, cămine, clădiri administrative
	2-3

	la dereticarea closetelor publice din parcuri, grădini, străzi
	3-4

	Însoţitor încărcături şi vagoane speciale
	3

	Legător documente
	2-4

	Lenjereasă
	2-3

	Liftier ascensor cu viteză:  
	 

	pînă la 1m/sec.
	1-2

	peste 1 m/sec.
	3

	Lucrător de circ
	2

	Lucrător de serviciu la escalator
	1

	Lucrător de serviciu în sala de automate de joc, atracţii şi tir
	2-3

	Magaziner
	2-3

	Magaziner superior
	3-4

	Magaziner depozite de acizi şi substanţe chimice
	4-5

	Manichiuristă
	2-3

	Marcator
	1

	Marinar pe uscat
	1-2

	Marinar pe uscat (superior)
	2-3

	Masor
	4-5

	Măturător
	1-2

	Maşinist de scenă:
	 

	categoria I
	6

	categoria II
	5

	categoria III
	4

	Mecanic de cinema:
	 

	categoria I
	6

	categoria II
	5

	categoria III
	4

	Mecanic la genurile de sport tehnic
	5-6

	Montator scenă
	3-4

	Muncitor la spălarea şi repararea îmbrăcămintei speciale
	2

	Muncitor auxiliar
	1-2

	Muncitor la amenajarea localităţilor
	2-3

	Muncitor la deservirea băii
	1-2

	Muncitor la îngrijirea animalelor
	3-4

	Muncitor la îngrijirea animalelor (maimuţelor)
	4-5

	Muncitor la îngrijirea animalelor sălbatice şi periculoase
	5-6

	Muncitor la îngrijirea complexă şi repararea clădirilor
	2-4

	Muncitor în sala cu cazane de fiert apa
	1-2

	Muncitor la pregătirea hranei pentru animale
	2-3

	Muncitor la trening de cai
	4-5

	Observator la posturile hidrometeorologice
	4-6

	Operator automate de schimb
	3

	Operator la aparatele de microfilmare şi copiere
	4-5

	Operator la calculatoare şi calculatoare electronice
	3-6

	Operator la maşinile de copiat şi multiplicare:
	 

	obţinerea copiilor pe hîrtie
	2-3

	pregătirea formelor de tipar, originalelor de text şi haşurate
	4

	pregătirea formelor de tipar din original cu imagine semiton şi raster
	5

	Operator la maşinile de spălat
	2-5

	Operator la protecţia antigaz automată:
	 

	categoria I
	5

	categoria II
	4

	Operator la punctul de dirijare a instalaţiei de cinema:  
	 

	categoria I
	4

	categoria II
	3

	Operator în sala cu cazane
	2-6

	Parchetar
	2-3

	Parchetar lustruire a parchetului din lemn preţios
	3-4

	Paznic (portar)
	1-2

	Preparator
	1

	Recepţioner aur la instituţiile stomatologice
	4-5

	Recepţioner comenzi
	2-3

	Recepţioner-transmiţător încărcătură şi bagaje
	3-4

	Recepţioner-transmiţător încărcătură şi bagaje superior
	4-5

	Recepţioner la punctul de închiriere
	2-3

	Recepţioner produse agricole şi materie primă
	2-3

	Reparator arme de sport
	5-6

	Reparator bărci şi biciclete de sport
	5-6

	Reparator construcţii sportive plane
	5-6

	Restaurator filmocopii
	5-6

	Reparator la lucrări de reparaţie a caselor la mare înălţime
	4-6

	Restaurator materiale de arhivă şi bibliotecă
	3-6

	Prelucrător material informativ
	2-3

	Salvamar
	2-3

	Saturator
	1

	Sticlografist (rotatorist)
	2-3

	Telegrafist, telefonist, cartator poştal, operator foto, operator la telecomunicaţii, operator radio:   
	 

	clasa I
	5

	clasa II
	4

	clasa III
	3

	Tocilar
	1

	Uşier
	1-2

	Vizitiu
	1-2

	Vînător profesionist
	2-3

	Vînător profesionist superior
	4-5

	Vînzător, controlor-casier, casier în sala de comerţ
	2-5

	Zoolaborant la serpentariu
	3-5

	Bucătar
	2-6

	Bucătar auxiliar
	2-3

	Costumer
	2-6

	Dădacă de noapte în instituţii preşcolare şi şcolile-internat pentru copii (elevi) cu deficienţe mintale sau fizice
	5-6

	Spălător veselă
	1-2

	Spălătoreasă lenjerie
	1-2

	 

Note: 
1. Mărimile concrete ale salariilor lunare pentru muncitori se stabilesc în funcţie de calificarea lor, complexitatea lucrărilor şi condiţiilor de muncă, precum şi de gradul de efort fizic pentru sarcinile de muncă normate, normele de deservire şi normativele de personal. 
2. Salariul lunar al cărăuşilor care transportă dejecţiile şi reziduurile solide din haznale se stabileşte în mărime corespunzătoare categoriei 5 de salarizare, iar cărăuşilor care curăţă haznalele şi transportă dejecţiile şi reziduurile solide - în mărime corespunzătoare categoriei 6 de salarizare. 
3. Salariul lunar pentru camerista care îndeplineşte funcţii administrative se stabileşte în mărime corespunzătoare categoriilor 4-5 de salarizare. 
4. Salariile lunare ale muncitorilor angajaţi la lucrări de amenajare a localităţilor, ocupaţi la curăţirea manuală a dejecţiilor, se stabileşte în mărime corespunzătoare categoriilor 5-6 de salarizare. 
5. Muncitorilor angajaţi la curăţirea geamurilor în clădiri cu multe etaje (mai mult de 12 etaje) şi în locuri greu accesibile pentru ştergerea sticlei li se stabilesc salarii lunare în mărime corespunzătoare categoriilor 5-6 de salarizare. 
6. Îngrijitorilor de încăperi de producţie şi de serviciu, cameristelor care utilizează în munca lor substanţe dezinfectante, precum şi îngrijitorilor de closete publice li se stabileşte un spor la salariul tarifar în cuantum de 10 la sută. 
7. Salariile lunare pentru personalul din serviciul de întreţinere - reparaţie curentă a clădirilor, amenajărilor şi utilajului, în cazul în care execută lucrări prevăzute pentru cîteva profesii, se stabilesc în mărime corespunzătoare categoriei 5 de salarizare, iar pentru muncile cele mai complexe şi de răspundere, prevăzute pentru cîteva profesii, în mărime corespunzătoare categoriei 6 de salarizare. 
8. Salarizarea hamalilor, ocupaţi la încărcarea (descărcarea) în vagoane, automobile şi în alt transport, cu încărcături de pînă la 50 kg, şi la prelucrarea încărcăturilor în cadrul unităţii (depozitului), se efectuează în limitele grilei de salarii prevăzute pentru categoria 5 de salarizare, iar la încărcarea încărcăturilor ce depăşesc 50 kg sau a încărcăturilor îngheţate şi/sau nocive - în limitele grilei prevăzute pentru categoria 6 de salarizare.


[Anexa nr.11 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.12 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE

a personalului contabilităţilor centralizate de pe lîngă ministere, alte autorităţi 

administrative centrale, autorităţile administraţiei publice locale 

şi direcţiile lor autonome 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul de conducere şi specialiştii contabilităţilor centralizate de pe lîngă ministere, alte autorităţi administrative centrale, autorităţile administraţiei publice locale şi direcţiile lor autonome se stabilesc conform tabelului din prezenta anexă. 

2. Contabililor-şefi ai contabilităţilor centralizate li se acordă dreptul: 

să stabilească, în limitele fondului de retribuire a muncii, angajaţilor contabilităţilor respective sporuri la salariu pentru înaltă competenţă profesională, intensitate a muncii şi îndeplinire a unor sarcini de importanţă majoră, în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul lunar pentru vechime în muncă. Aceste sporuri se anulează sau se reduc în cazul neîndeplinirii în termen a sarcinilor, înrăutăţirii calităţii muncii sau încălcării disciplinei de muncă. Cuantumul mijloacelor alocate, pentru acordarea acestor sporuri, nu poate depăşi 50 la sută din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate, şi a sporurilor pentru vechime în muncă; 

să premieze personalul, utilizînd trimestrial în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o lună, calculat din salariul de funcţie, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Achitarea premiilor se efectuează lunar. Cuantumurile concrete ale premiilor pentru specialişti şi funcţionari se stabilesc în funcţie de aportul personal în muncă al fiecărui angajat şi nu se limitează; 

să acorde personalului ajutoare materiale, utilizînd în acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru două luni calculat, ţinînd cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

3. Premiile trimestriale pentru contabilii-şefi, care nu au statut de funcţionar public, se stabilesc în mărimea unui salariu de funcţie, luîndu-se în calcul sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente lunare, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. Achitarea premiilor se efectuează lunar. 

Ajutorul material pentru contabilii-şefi se stabileşte în mărimea a două salarii de funcţie, luîndu-se în calcul sporul pentru vechime în muncă, sporurile şi suplimentele lunare prevăzute de legislaţia în vigoare. 

4. Personalul contabilităţilor centralizate beneficiază de sporuri salariale pentru vechime în muncă în mărimile şi în modul stabilit la pct.6 al Condiţiilor unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

5. Contabililor-şefi ai contabilităţilor centralizate li se acordă dreptul de a stabili suplimente de plată pentru cumularea funcţiilor, sporirea volumului lucrărilor executate sau îndeplinirea obligaţiilor unor lucrători temporar absenţi. Mărimea concretă a suplimentelor se stabileşte reieşind din volumul real de lucrări executate, în cuantum nu mai mic de 50 la sută şi nu mai mare de 100% din salariul de funcţie stabilit pentru funcţia cumulată.

 

	Tabel la anexa nr.12
 

Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul de conducere şi specialiştii

contabilităţilor centralizate pe lîngă ministere, alte autorităţi administrative centrale,

autorităţile administraţiei publice locale şi direcţiile lor autonome

 

	Funcţia
	Ministerele, birourile, serviciile şi agenţiile pe lîngă Guvern
	Primăria mun. Chişinău
	Mun. Bălţi, Bender şi Tiraspol, preturile mun. Chişinău, direcţiile raionale autonome şi ale unităţii teritoriale autonome Găgăuzia (Gagauz-Yeri)

	
	Categoria de salarizare

	Contabil-şef
	19
	19; 20
	18; 19

	Şef grup de evidenţă
	15; 16
	15; 16
	14; 15

	Coordonatori:
	
	
	

	Contabili, economişti
	14; 15
	13; 14
	-

	Contabil revizor
	14; 15
	13; 14
	-

	Contabil, economist: 
	
	
	

	categoria I
	13; 14
	12; 13 
	12; 13

	categoria II
	11; 12
	10; 11
	10; 11

	fără categorie
	9; 10
	8; 9
	8; 9

	Secretară a conducătorului, secretară-dactilografă
	8; 9
	8; 9
	8

	Arhivar
	6; 7
	6; 7
	6; 7

	 

Note: 
1. Salariul de funcţie al contabilului-şef adjunct se stabileşte cu 5-10 procente mai mic faţă de salariul de funcţie al contabilului-şef. 
2. Categoriile de salarizare pentru şeful grupului de evidenţă şi specialiştii contabilităţilor centralizate pe lîngă primăriile oraşelor şi satelor (comunelor) se stabilesc la nivelul celor prevăzute pentru angajaţii corespunzători ai contabilităţilor centralizate de pe lîngă direcţiile raionale autonome. 

3. Categoriile de salarizare pentru contabilii-şefi ai contabilităţilor centralizate de pe lîngă alte instituţii şi organizaţii bugetare se stabilesc în mărimile prevăzute (în activitatea de bază) pentru locţiitorii conducătorului instituţiei sau organizaţiei respective, cu categoria de salarizare superioară din numărul instituţiilor şi organizaţiilor deservite de contabilitatea centralizată respectivă (de profil). Totodată, salariul de funcţie al şefului grupului de evidenţă se stabileşte cu 5-15 procente mai mic faţă de salariul de funcţie al locţiitorului contabilului-şef din contabilitatea centralizată.


[Tabelul modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.13 
la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere din case de odihnă, case de creaţie, pensiuni, 
baze turistice, preventorii, baze de odihnă şi tabere pentru copii
 

	Funcţia
	Categoria instituţiei

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Director (şef)
	15
	14
	13

	Director (şef) adjunct, inginer-şef
	14
	13
	-

	Contabil-şef
	13
	12
	11

	Şef serviciu
	12
	11
	-

	Şef secţie
	11
	10
	-

	 

Note: 
1. Casele de odihnă, casele de creaţie, pensiunile, bazele turistice, preventoriile şi bazele de odihnă (indiferent de apartenenţa lor departamentală) se raportează la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor, în funcţie de numărul de persoane aflate la odihnă pe an (cu zi), conform următorilor indici:  


	(în mii oameni - zile)

	
	Numărul de persoane aflate la odihnă într-un an în:

	
	case de odihnă, case de creaţie, pensiuni, tabere pentru copii
	baze turistice, preventorii

	I
	peste 200
	peste 450

	II
	de la 100 pînă la 200
	de la 200 pînă la 450

	III
	pînă la 100
	pînă la 200

	 

Bazele de odihnă se raportează la o categorie de retribuire a muncii mai joasă decît categoria instituită conform indicilor stabiliţi pentru casele de odihnă. Bazele turistice amplasate în încăperi arendate, itinerariile turistice de cale ferată, cele maritime şi fluviale se raportează la o categorie de retribuire a muncii mai joasă decît categoria instituită conform indicilor stabiliţi pentru bazele turistice. 
La raportarea caselor de creaţie la categoriile de retribuire a muncii numărul de oameni-zile se calculează aplicînd coeficientul 4. 

La raportarea bazelor turistice la categoriile de retribuire a muncii numărul de oameni-zile planificat pentru turiştii străini se calculează aplicînd coeficientul 2. 

La depăşirea indicilor, stabiliţi pentru categoria I de retribuire a muncii, de cel puţin două ori, salariile de funcţie ale conducătorilor se majorează cu 15 la sută. 
2. Retribuirea muncii educatorilor şi ajutorilor de educatori de la camerele (terenurile) pentru copii în casele de odihnă, pensiuni se efectuează conform categoriilor de salarizare prevăzute pentru lucrătorii instituţiilor preşcolare respective. 
3. Retribuirea muncii medicilor, personalului medical cu studii de specialitate şi celui inferior, angajaţi în case de odihnă, pensiuni şi alte instituţii de odihnă, se efectuează conform categoriilor de salarizare prevăzute pentru lucrătorii respectivi din domeniul ocrotirii sănătăţii.


 

Anexa nr.14 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE DE SALARIZARE 

a personalului direcţiilor clădirilor administrative (de serviciu), precum şi a celui

care deserveşte instanţele judecătoreşti, organele procuraturii

şi oficiile notariale de stat 

1. Categoriile de salarizare pentru personalul direcţiilor clădirilor administrative (de serviciu), precum şi pentru personalul care deserveşte instanţele judecătoreşti, organele procuraturii şi oficiile notariale de stat se stabilesc: 

pentru conducători - conform tabelului din prezenta anexă; 

pentru specialişti, funcţionari, muncitori - conform celor prevăzute în anexele nr.8-11 la prezenta hotărîre. 

2. Stabilirea sporurilor şi suplimentelor la salariu, premierea personalului direcţiilor clădirilor administrative (de serviciu) şi a celui care deserveşte instanţele judecătoreşti, organele procuraturii şi oficiile notariale de stat şi acordarea ajutorului material se efectuează în modul şi în mărimile prevăzute în Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

Pentru premierea salariaţilor se va prevedea alocarea anuală de mijloace în suma egală cu mărimea fondului de retribuire a muncii pe două luni, iar pentru acordarea de ajutor material - în suma egală cu mărimea fondului de retribuire a muncii pe o lună. 

3. Indicii de raportare a direcţiilor clădirilor administrative (de serviciu) şi a subdiviziunilor lor interioare la categoriile de retribuire a muncii conducătorilor se aprobă de către Ministerul Finanţelor de comun acord cu Ministerul Economiei şi Comerţului.

 

	Tabel la anexa nr.14
 

Categoriile de salarizare 

pentru conducătorii direcţiilor clădirilor administrative (de serviciu)

ale ministerelor, organelor publice subordonate ministerelor, altor organe 

administrative centrale şi autorităţilor administraţiei publice locale

 

	Funcţia
	Categoriile

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Categoria de salarizare

	Şef
	16
	15
	14
	13

	Inginer-şef, contabil-şef
	15
	14
	13
	12

	Şefi secţii: de producţie, tehnice şi ai altor secţii funcţionale
	14
	13
	12
	11

	Şefi alte secţii, laboratoare, birouri, servicii
	12-13
	11-12
	10-11
	-

	Şefi servicii (subdiviziuni): pentru întreţinerea spaţiului locativ; hotelier; de amenajare a spaţiilor verzi:
	 
	 
	 
	 

	categoria I
	13-14
	13-14
	-
	-

	categoria II
	11-12
	11-12
	11-12
	11

	categoria III
	9-10
	9-10
	9-10
	9

	Maistru superior de sector:
	 
	 
	 
	 

	categoria I
	13
	13
	-
	-

	categoria II
	11
	11
	11 
	-

	categoria III
	9
	9
	9
	9

	Maistru de sector, maistru de control al sectorului:
	  
	 
	 
	 

	categoria I
	12
	12
	-
	-

	categoria II
	10
	10
	10 
	-

	categoria III
	8
	8
	8
	8

	Superiori: dispecer, revizor transport auto
	10
	10
	10
	10

	Dispecer, revizor transport auto
	8
	8
	8
	8

	 

Note: 
1. Conducătorilor direcţiilor, ai căror indici constituie cel puţin 70 la sută din volumul de lucrări prevăzut pentru direcţiile de categoria IV, li se stabileşte categoria 12 de salarizare, iar inginerilor-şefi şi contabililor-şefi - categoria 11 de salarizare. Celorlalţi lucrători categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul prevăzut pentru lucrătorii respectivi ai direcţiilor de categoria IV. Dacă volumul de lucru este mai mic, nu se înfiinţează direcţii noi.
2. Şefilor de secţii construcţie capitală li se stabilesc categorii de salarizare precum urmează: cu un volum anual de investiţii capitale echivalent sumei de la 3000 pînă la 6000 salarii minime anuale - categoria 11-12, de la 6000 pînă la 9000 - categoria 13-14, peste 9000 - categoria 14-15. 
3. În direcţiile clădirilor administrative (de serviciu) ale ministerelor, organelor publice subordonate ministerelor, altor organe administrative centrale şi autorităţilor administraţiei publice locale funcţii de specialişti coordonatori nu se instituie, iar funcţia de specialist de categoria I poate fi instituită numai în direcţiile de categoria I de salarizare a conducătorilor.
4. Direcţia administrativă a clădirilor Agenţiei Privatizare pe lîngă Ministerul Economiei şi Comerţului, care are în gestiune construcţii capitale şi auxiliare peste hotarele ţării, se raportează la categoria I.


[Anexa nr.14 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.15 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

CONDIŢIILE 

de salarizare a personalului serviciului de pază 

1. Categoriile de salarizare ale Reţelei tarifare unice pentru personalul serviciului de pază se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 din prezenta anexă. 

2. Conducătorii direcţiilor (secţiilor), asociaţiilor, întreprinderilor şi organizaţiilor, de comun acord cu comitetele sindicale, în limitele mijloacelor bugetare alocate, stabilesc tipurile şi mărimile sporurilor, suplimentelor, altor plăţi cu caracter stimulator, precum şi sistemul de premiere a lucrătorilor şi acordare a ajutorului material în modul şi în mărimile prevăzute de Condiţiile unice de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice. 

3. Personalului serviciului de pază militarizată, serviciului profesional de pompieri şi paznici se stabilesc suplimente pentru orele prestate în timp de noapte (de la ora 22 pînă la ora 6) în mărime de 50 procente din salariul tarifar pe unitate de timp (salariul de funcţie). 

4. Prezentele Condiţii de salarizare a personalului serviciului de pază nu se extind asupra personalului serviciului militarizat al pazei antiincendiare al Ministerului Afacerilor Interne, precum şi asupra personalului din conducerea direcţiilor, secţiilor şi grupelor de pe lîngă organele afacerilor interne. 

5. Subdiviziunilor de pază li se atribuie grupele de salarizare după cum urmează:

1) Grupa de salarizare a corpului de comandă a detaşamentului, echipei (unităţii) se atribuie reieşind din efectivul lor numeric, conform următorilor indici:

 

	Subdiviziunea serviciului
	Efectivul (persoane)

	
	serviciul departamental şi extradepartamental militarizat de pază (inclusiv serviciul militarizat de pază de categoria I)
	Serviciul de pompieri

	Detaşament de:
	
	

	grupa I
	peste 350
	peste 180

	grupa II
	de la 201 pînă la 350
	de la 61 pînă la 180

	grupa III
	de la 76 pînă la 200
	-

	Echipă (unitate) de:
	
	

	grupa I
	de la 51 pînă la 75
	de la 51 pînă la 60

	grupa II
	de la 36 pînă la 50
	de la 31 pînă la 50

	grupa III
	de la 16 pînă la 35
	pînă la 30

	Grupă
	de la 11 pînă la 15
	-

	Secţie
	de la 6 pînă la 10
	-

	  

Note: 
1. Ministerele, organele administrative centrale şi alte organe de conducere pot atribui detaşamentelor, echipelor (unităţilor) serviciului militarizat (inclusiv de categoria I) şi de pompieri, care deservesc unităţile subordonate, o grupă de salarizare a corpului de comandă superioară faţă de cea prevăzută de indicii stabiliţi prin prezenta hotărîre, dacă cel puţin 90 procente din încăperile, depozitele şi alte spaţii de păstrare a bunurilor materiale ale beneficiarilor sus-enumeraţi sînt înzestrate cu mijloace tehnice de pază. 
2. În cadrul grupelor nu se creează subgrupe. 
3. În serviciul de pompieri, la un servant combativ este desemnat un comandant de subgrup.


 

2) Corpului de comandă al detaşamentului, echipei (unităţii), postului serviciului tehnic i se stabileşte grupa de remunerare în funcţie de numărul automobilelor deservite ale serviciului de pompieri, conform următorilor indici:

 

	Unitatea de pază
	Numărul automobilelor deservite ale serviciului de pompieri (unităţi)

	Detaşamentul serviciului tehnic:
	

	grupa I
	peste 250

	grupa II
	de la 221 pînă la 250

	Unitatea serviciului tehnic:
	

	grupa I
	de la 121 pînă la 220

	grupa II
	de la 41 pînă la 120

	Postul serviciului tehnic
	de la 20 pînă la 40


 

3) Funcţia de şef al subdiviziunii de pază se instituie în cazul în care efectivul acesteia este de cel puţin 15 paznici şi controlori la punctul de trecere şi control. 

Funcţia de şef al echipei de canicultori de serviciu se instituie în cazul în care echipa respectivă are 15 conducători de cîini de urmărire sau 15 conducători de cîini de serviciu. 

Funcţia de instructor-canicultor se instituie în cazul în care subdiviziunea are cel puţin 7 conducători de cîini de urmărire sau 7 conducători de cîini de serviciu. 

4) Atribuirea categoriilor de salarizare a corpului de comandă al detaşamentelor existente şi celor nou-create, echipelor (unităţilor) pazei departamentale militarizate (inclusiv de categoria I) şi de pompieri, precum şi trecerea lor dintr-o grupă de salarizare în alta, în corespundere cu indicii stabiliţi, se efectuează de către ministere, alte autorităţi administrative centrale, asociaţiile, întreprinderile şi organizaţiile de resort. 

Acordarea categoriilor de salarizare detaşamentelor, echipelor (unităţilor) existente şi celor nou-create ale pazei militarizate extradepartamentale de pe lîngă organele de interne, precum şi trecerea lor dintr-o grupă de salarizare a corpului de comandă în alta, în corespundere cu indicii stabiliţi, o efectuează Ministerul Afacerilor Interne. 

5) Reducerea efectivului detaşamentelor, echipelor (unităţilor) militarizate de pază (inclusiv de categoria I) şi al serviciului antiincendiar în legătură cu introducerea mijloacelor tehnice de pază şi optimizarea serviciului, fără reducerea numărului de obiective păzite, nu poate servi drept temei pentru transferarea acestor subdiviziuni într-o grupă inferioară de salarizare a corpului de comandă. 

6) Grupa de salarizare a corpului de comandă se stabileşte numai o dată pe an.

 

	Tabelul nr.1 la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul serviciului de pază militarizat şi celui de pompieri

 

	  Funcţia
	Categoriile de salarizare pe grupe de detaşamente, echipe (unităţi)

	
	I
	II
	III

	
	Categoria de salarizare

	Şef de detaşament, unitate a raionului
	15;16
	14;15
	14

	Contabil-şef: al detaşamentului, al contabilităţii de grup
	14;15
	-
	-

	Şef de echipă (unitate) separată, lucrător operativ de serviciu al detaşamentului, ajutor al şefului detaşamentului pentru aprovizionarea tehnico-materială
	13;14
	12;13
	11;12 

	Şef de echipă (unitate) în componenţa detaşamentului
	12;13
	10;11
	9;10

	Şef de grup (de gardă); şef al echipei de canicultură; dispecer
	9;10
	9;10
	9;10

	Instructori pentru profilaxia antiincendiară, pentru organizarea serviciului, de canicultură:  
	 
	 
	 

	de clasa I
	8;9
	8;9
	8;9

	de clasa II
	 6;7
	6;7
	6;7

	Şef al biroului de permise; comandant de grup, şef de echipă, maistru pentru repararea furtunurilor, maistru al serviciului antigaz şi antifum, maistru armurier
	8;9
	8;9
	8;9

	Pompieri:  
	 
	 
	 

	de clasa I
	6;7
	6;7
	6;7

	de clasa II
	5;6
	5;6
	5;6

	Funcţionar de serviciu la biroul de permise, controlor la punctul de control şi trecere, inspector club de canicultură, conducător de cîini de serviciu:
	 
	 
	 

	de clasa I 
	5; 6
	5; 6
	5; 6

	de clasa II
	 4; 5
	4; 5
	 4; 5

	Trăgător: 
	 
	 
	 

	de clasa I
	4; 5
	4; 5
	4; 5

	de clasa II
	3; 4
	3; 4
	3; 4

	 

Note: 
1. Salariile de funcţie ale şefilor-adjuncţi de detaşament, de echipă (unitate) se stabilesc cu 10-30 procente mai mici decît salariile de funcţie ale şefilor respectivi. 
2. Angajaţilor pazei militarizate departamentale de categoria I şi ai subdiviziunilor de pompieri din componenţa ei, precum şi lucrătorilor serviciului militarizat de pază al altor ministere (departamente), echivalate anterior cu salariile serviciului de pază militarizat de categoria I, li se stabileşte un spor în mărime de 10 la sută din salariul de funcţie. 
3. Lucrătorilor din serviciul de pompieri şi salvatori, care lucrează în aparate izolante, li se plăteşte lunar un supliment în mărime de 20 procente din salariul de funcţie stabilit. 
4. În cazurile în care indicii de raportare a subdiviziunilor de pază la grupele de retribuire a muncii corpului de comandă depăşesc în detaşamentele de grupa I cel puţin de două ori indicii stabiliţi, şefilor de detaşamente şi locţiitorilor acestora li se stabileşte un spor în mărime de 15 la sută din salariul de funcţie. 
5. Pentru munca prestată în condiţii de risc sporit, trăgătorilor pazei paramilitare a Armatei Naţionale li se stabileşte un supliment de 25 procente din salariul tarifar.


 

	Tabelul nr.2 la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul serviciului de pază

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef al subdiviziunii de pază a obiectului
	8-9

	Şef al unităţii de crescători de cîini de serviciu; al unităţii de pază a sectorului
	7-8

	Instructori la crescătoria de cîini de serviciu:
	

	de clasa I
	5-6

	de clasa II
	4-5

	Şef al biroului de permise, funcţionar de serviciu pupitru de comandă
	5-6

	Funcţionar de serviciu la biroul de permise, controlor la punctul de control şi trecere, instructor la crescătoria de cîini de serviciu, conducător de cîini de serviciu:
	

	de clasa I
	4-5

	de clasa II
	3-4

	Paznic
	

	de clasa I
	3-4

	de clasa II
	1-2

	 

Notă. Funcţia “Paznic de clasa I” nu se instituie în instituţiile bugetare din domeniile specificate în anexele nr.1-5 la prezenta hotărîre.


[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Tabelul nr.3 la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul tuturor serviciilor de pază

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şef al punctului de instruire
	11

	Şef: al instalaţiei mobile de gazohidrostingere, al staţiei mobile de pompare; dispecer al punctului central antiincendiar de comunicaţie
	8

	Şef de post al serviciului tehnic
	6-7


 

	Tabelul nr.4 la anexa nr.15
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE

pentru personalul de conducere şi specialiştii din cadrul direcţiilor (secţiilor), 

asociaţiilor de pază pe lîngă ministere şi departamente

 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	Şeful direcţiei (secţiei), al asociaţiei
	16-17

	Contabil-şef
	14-15

	Specialist-coordonator
	13-14

	Specialist de categoria I
	12-13

	Specialist de categoria II
	10-11

	Specialist
	7-8

	 

Notă: Salariile de funcţie ale locţiitorilor şefilor de direcţii (secţii), asociaţii de pază se stabilesc cu 10-30 procente mai mici faţă de salariile de funcţie ale şefilor respectivi.


 

	Anexa nr.16 
la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

Salariul tarifar pe unitate de timp pentru personalul încadrat în 
activitatea didactică în toate ramurile economiei naţionale
 

	Contingentul din instituţiile de învăţămînt
	Salariul tarifar pe unitate de timp (lei)

	
	Profesor universitar sau doctor habilitat
	Conferenţiar universitar sau doctor în ştiinţe
	Fără titlu sau grad ştiinţific

	
	
	
	Cu studii superioare
	Cu studii medii de specialitate

	Elevi ai instituţiilor de învăţămînt primar şi secundar general, ai şcolilor profesionale şi de meserii, ai instituţiilor de învăţămînt mediu de specialitate şi alte categorii de persoane asimilate acestora, care îşi fac studiile; muncitori angajaţi care deţin funcţii ce necesită studii medii de specialitate, cursanţi
	26
	21
	17
	13

	Studenţi
	32
	24
	20
	x

	Doctoranzi, masteranzi, audienţi ai instituţiilor de perfecţionare şi recalificare a cadrelor, precum şi profesori solicitanţi de grade didactice
	38
	27
	22
	x

	Persoane care solicită acordarea cetăţeniei Republicii Moldova
	34
	25
	21
	x

	 

Note: 
1. Pînă la 1 aprilie 2007 salariile tarifare pe unitate de timp specificate în prezentul tabel se aplică cu coeficientul 0,85. 
2. În salariile tarifare pe unitate de timp specificate în prezentul tabel este inclusă plata pentru concediu. 
3. Pentru personalul angajat la predarea cursurilor practice şi altor cursuri similare în instituţiile de învăţămînt, plata muncii pe oră este cu 15 la sută mai mică decît salariile tarifare prevăzute în prezenta anexă. 
4. Salariile tarifare pe unitate de timp prevăzute în alineatul întîi al prezentei anexe se aplică, de asemenea, şi la retribuirea muncii lucrătorilor din întreprinderi, instituţii şi organizaţii pentru conducerea practicii pedagogice, medicale şi de producţie a studenţilor şi elevilor instituţiilor de învăţămînt superior şi mediu de specialitate. 
5. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei de Ştiinţe a Moldovei şi ai academiilor de ştiinţe ale statelor suverane se majorează cu 25 la sută. 
6. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru persoanele care deţin titlul onorific "... al poporului” se stabilesc în mărimile prevăzute pentru titlurile de profesor-universitar, doctor habilitat. 
7. Retribuirea muncii membrilor juriilor concursurilor, trecerilor în revistă, precum şi a recenzenţilor lucrărilor de concurs se efectuează conform salariilor tarifare pe unitate de timp, prevăzute pentru personalul angajat la predarea cursurilor pentru studenţi. 
Salarizarea membrilor Comisiei de examinare pentru evaluarea gradului de cunoaştere a prevederilor Constituţiei Republicii Moldova şi a limbii de stat se efectuează conform salariilor tarifare pe unitate de timp, prevăzute în prezentul tabel pentru personalul angajat la predarea cursurilor pentru persoanele care solicită acordarea cetăţeniei Republicii Moldova. 
8. Persoanelor din corpul didactic auxiliar, încadrate în procesul de instruire, li se stabilesc salarii tarifare pe unitate de timp în mărime de 50 la sută din tarifele prevăzute pentru persoanele fără titlu ştiinţific. 
9. Se stabilesc salarii tarifare pe unitate de timp persoanelor care pozează în instituţiile de artă plastică şi în alte instituţii de învăţămînt, în următoarele mărimi:

	 
	(lei)

	model nud
	10

	model îmbrăcat, în poziţie incomodă
	7,3

	model îmbrăcat pentru studierea anumitor părţi ale corpului şi pentru portret
	6


[Anexa nr.16 modificată prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Anexa nr.16 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.17 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

(lei)

	Categoria de salarizare
	Salariile de funcţie lunare din învăţămîntul public:

	
	ale cadrelor didactice, inclusiv cu funcţii de conducere (activitate didactică, de instruire şi educaţie)
	pentru corpul profesoral, inclusiv cu funcţii de conducere din instituţiile de învăţămînt superior şi postuniversitar
	pentru personalul cu funcţii complexe din toate instituţiile de învăţămînt

	
	în învăţămîntul preşcolar, extraşcolar, alte forme de învăţămînt preuniversitar, inclusiv centrele metodice
	în instituţiile de învăţămînt  primar, secundar general, secundar profesional, mediu de specialitate şi şcolile sportive
	
	

	
	de la 01.04.2007
	de la 01.09.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007

	1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	320
	400

	2
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	328
	410

	3
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	336
	420

	4
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	344
	430

	5
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	352
	440

	6
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	360
	450

	7
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	372
	465

	8
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	384
	480

	9
	550
	600
	589
	600
	x
	x
	400
	500

	10
	572
	624
	608
	624
	x
	x
	416
	520

	11
	594
	648
	624
	648
	x
	x
	432
	540

	12
	616
	672
	696
	696
	x
	x
	448
	560

	13
	638
	696
	714
	714
	x
	x
	464
	580

	14
	660
	720
	781
	781
	x
	x
	480
	600

	15
	687
	750
	808
	808
	500
	625
	500
	625

	16
	741
	792
	890
	890
	528
	660
	528
	660

	17
	815
	840
	977
	977
	560
	700
	560
	700

	18
	x
	x
	1075
	1075
	600
	750
	600
	750

	19
	x
	x
	1183
	1183
	640
	800
	640
	800

	20
	x
	x
	1301
	1301
	680
	850
	680
	850

	21
	x
	x
	x
	x
	720
	900
	720
	900

	22
	x
	x
	x
	x
	760
	950
	760
	950

	23
	x
	x
	x
	x
	800
	1000
	x
	x

	24
	x
	x
	x
	x
	880
	1100
	x
	x

	25
	x
	x
	x
	x
	960
	1200
	x
	x

	 

Notă: Pentru cadrele didactice din învăţămîntul preşcolar, extraşcolar şi alte forme de învăţămînt preuniversitar, precum şi pentru cadrele didactice din instituţiile de învăţămînt primar, secundar general, secundar profesional, mediu de specialitate şi şcolile sportive salariile de funcţie sînt calculate cu aplicarea indicilor de prioritate intersectorială.


[Anexa nr.17 modificată prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Anexa nr.17 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.18 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

	Categoria de salarizare
	Salariile de funcţie lunare ale personalului din instituţiile medico-sanitare şi asistenţă socială, lei

	
	pentru personalul medical din instituţiile medico-sanitare şi alte instituţii (cu excepţia instituţiilor de învăţămînt), personalul de specialitate din instituţiile asistenţei sociale, inclusiv cu funcţii de conducere
	pentru personalul medical din instituţiile de învăţămînt
	pentru personalul cu funcţii complexe din toate instituţiile sanitare şi de asistenţă socială

	
	
	de la01.12.2005
	de la 01.04.2007, cu indicele de prioritate intersectorială 1,10
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007

	
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	
	
	
	

	
	
	cu indicele de prioritate intersectorială 1,00
	cu indicele de prioritate intersectorială 1,10
	cu indicele de prioritate intersectorială 1,30
	
	
	
	

	1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	320
	400

	2
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	328
	410

	3
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	336
	420

	4
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	344
	430

	5
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	352
	440

	6
	405
	450
	495
	585
	450
	495
	360
	450

	7
	418
	465
	511
	604
	465
	511
	372
	465

	8
	432
	480
	528
	624
	480
	528
	384
	480

	9
	450
	500
	550
	650
	500
	550
	400
	500

	10
	468
	520
	572
	676
	520
	572
	416
	520

	11
	486
	540
	594
	702
	540
	594
	432
	540

	12
	504
	560
	616
	728
	560
	616
	448
	560

	13
	522
	580
	638
	754
	580
	638
	464
	580

	14
	540
	600
	660
	780
	600
	660
	480
	600

	15
	562
	625
	687
	812
	625
	687
	500
	625

	16
	594
	660
	726
	858
	660
	726
	528
	660

	17
	630
	700
	770
	910
	700
	770
	560
	700

	18
	675
	750
	825
	975
	750
	825
	600
	750

	19
	720
	800
	880
	1040
	x
	x
	640
	800

	20
	765
	850
	935
	1105
	x
	x
	680
	850

	 

Notă: Din 1 aprilie 2007 salariile de funcţie pentru medici, farmacişti şi personal medical cu studii medii de specialitate sînt calculate cu aplicarea indicelui de prioritate intersectorială, după cum urmează:
- din instituţiile de profil sanitaro-epidemiologic - 1,10 
- din instituţiile de învăţămînt şi asistenţă socială - 1,10
- din instituţiile de transfuzie a sîngelui - 1,30.


[Anexa nr.18 modificată prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

[Anexa nr.18 modificată prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Anexa nr.18 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

	Anexa nr.19 

la Hotărîrea Guvernului 
nr.381 din 13 aprilie 2006
 

(lei)

	Categoria de salarizare
	Salariile de funcţie lunare:

	
	pentru personalul din domeniul culturii, inclusiv:
	pentru personalul din domeniul sportului (cu excepţia cadrelor didactice), din organele de informare în masă, din alte domenii din sfera socială
	pentru personalul cu funcţii complexe din instituţiile domeniului culturii, artă, sport sau alte domenii din sfera socială

	
	personalul de specialitate, inclusiv cu funcţii de conducere din biblioteci
	personalul artistic şi de creaţie şi alţi specialişti din domeniul culturii, inclusiv cu funcţii de conducere
	
	

	
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007
	de la 01.12.2005
	de la 01.04.2007

	1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	320
	400

	2
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	328
	410

	3
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	336
	420

	4
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	344
	430

	5
	x
	x
	352
	484
	352
	440
	352
	440

	6
	450
	495
	360
	495
	360
	450
	360
	450

	7
	465
	511
	372
	511
	372
	465
	372
	465

	8
	480
	528
	384
	528
	384
	480
	384
	480

	9
	500
	550
	400
	550
	400
	500
	400
	500

	10
	520
	572
	416
	572
	416
	520
	416
	520

	11
	540
	594
	432
	594
	432
	540
	432
	540

	12
	560
	616
	448
	616
	448
	560
	448
	560

	13
	580
	638
	464
	638
	464
	580
	464
	580

	14
	600
	660
	480
	660
	480
	600
	480
	600

	15
	625
	687
	500
	687
	500
	625
	500
	625

	16
	660
	726
	528
	726
	528
	660
	528
	660

	17
	700
	770
	560
	770
	560
	700
	560
	700

	18
	750
	825
	600
	825
	600
	750
	600
	750

	19
	800
	880
	640
	880
	640
	800
	640
	800

	20
	850
	935
	680
	935
	680
	850
	680
	850

	21
	x
	x
	720
	990
	720
	900
	720
	900

	22
	x
	x
	760
	1045
	760
	950
	760
	950

	 

Notă: Cu începere de la 1 aprilie 2007 salariile de funcţie pentru personalul artistic şi de creaţie, bibliotecari şi alţi specialişti din domeniul culturii sînt calculate cu aplicarea indicelui de prioritate intersectorială 1,10.


[Anexa nr.19 modificată prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, în vigoare 01.09.2007]

[Anexa nr.19 modificată prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, în vigoare 13.04.2007]

[Anexa nr.19 modificată prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, în vigoare 16.03.2007]

 

Anexa nr.20 

la Hotărîrea Guvernului 

nr.381 din 13 aprilie 2006

 

LISTA 

hotărîrilor de Guvern care se abrogă 

1. Hotărîrea Guvernului nr.286 din 24 mai 1993 "Cu privire la Condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice". 

2. Hotărîrea Guvernului nr.287 din 24 mai 1993 "Cu privire la retribuirea muncii personalului din sfera ocrotirii sănătăţii şi asistenţei sociale în baza Reţelei tarifare unice". 

3. Hotărîrea Guvernului nr.291 din 25 mai 1993 "Cu privire la salarizarea personalului încadrat în învăţămîntul public în baza Reţelei tarifare unice". 

4. Hotărîrea Guvernului nr.327 din 1 iunie 1993 "Cu privire la retribuirea muncii personalului mijloacelor de informare în masă, finanţate din buget, în baza Reţelei tarifare unice de salarizare" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.6, art.186). 

5. Hotărîrea Guvernului nr.332 din 2 iunie 1993 "Cu privire la perfecţionarea retribuirii muncii lucrătorilor din instituţiile de cultură, artă în baza Reţelei tarifare unice" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.6, art.188). 

6. Hotărîrea Guvernului nr.358 din 8 iunie 1993 "Cu privire la salarizarea lucrătorilor din domeniul culturii fizice şi sportului în baza Reţelei tarifare unice" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.6, art.194). 

7. Punctele 3, 4, 5 şi 7 din Modificările la hotărîrile Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.586 din 14 septembrie 1993 "Privind modificarea şi abrogarea unor hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.9, art.271). 

8. Punctele 1, 2, 3 şi 6 din lista modificărilor introduse în hotărîrile Guvernului Republicii Moldova, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.800 din 27 decembrie 1993 "Cu privire la unele modificări ale hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.12, art.408). 

9. Punctele 2 şi 3 din Modificările ce se introduc în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.119 din 22 martie 1994 "Cu privire la aprobarea Modificărilor ce se introduc în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1994, nr.3, art.71). 

10. Hotărîrea Guvernului nr.312 din 18 mai 1994 "Cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr.286 din 24 mai 1993" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1994, nr.7, art.34). 

11. Punctele 1, 2, 3, 4 şi 5 din Modificările introduse în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.152 din 3 martie 1995 "Cu privire la măsurile suplimentare de protecţie socială a păturilor puţin asigurate şi cu retribuţie mică ale populaţiei" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.15-16, art.114). 

12. Punctele 4, 5, 6, 7, 8 şi 11 din Modificările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.525 din 24 iulie 1995 "Cu privire la aprobarea Modificărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.51-52, art.420). 

13. Punctul 3 din Hotărîrea Guvernului nr.585 din 28 octombrie 1996 "Cu privire la stabilirea normei didactice săptămînale pentru antrenorii-profesori de sport" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.77, art.625). 

14. Punctele 1, 2, 3 şi 6 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.628 din 19 noiembrie 1996 "Despre aprobarea Modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.12, art.36). 

15. Punctul 1 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1141 din 10 decembrie 1997 "Privind modificarea şi completarea unor hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.6-7, art.38). 

16. Punctul 1 din Hotărîrea Guvernului nr.155 din 11 februarie 1998 "Privind modificarea Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr.291 din 25 mai 1993" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.30-33, art.205). 

17. Punctul 5 din Hotărîrea Guvernului nr.448 din 9 aprilie 1998 "Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din învăţămîntul primar şi gimnazial" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.62-65, art.578). 

18. Punctul 1 din Modificările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind remunerarea muncii, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.505 din 15 mai 1998 "Privind aprobarea Modificărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova privind remunerarea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.62-65, art.609). 

19. Punctele 3, 4 şi 5 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.901 din 29 august 2000 "Cu privire la aprobarea Modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.115, art.1001). 

20. Punctul 3 din Modificările şi completările operate în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1059 din 20 octombrie 2000 "Cu privire la modificarea şi completarea unor hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.137-138, art.1168). 

21. Punctul 1 din Hotărîrea Guvernului nr.224 din 22 martie 2001 "Cu privire la modificarea şi completarea Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr.291 din 25 mai 1993" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.35-38, art.259). 

22. Punctul 1 din Modificările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.307 din 13 martie 2002 "Privind salarizarea experţilor judiciari" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.40-42, art.381). 

23. Punctele 1 şi 2 din Modificările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.430 din 8 aprilie 2002 "Cu privire la majorarea salariilor angajaţilor din unităţile sferei sociale, finanţate de la buget" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.517). 

24. Punctele 1, 2 şi 3 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.537 din 3 mai 2002 "Cu privire la modificarea şi completarea unor hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.66-68, art.678). 

25. Hotărîrea Guvernului nr.152 din 13 februarie 2003 "Cu privire la salarizarea părinţilor-educatori ai caselor de copii de tip familial" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.23-24, art.163). 

26. Punctul 1 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.435 din 14 aprilie 2003 "Cu privire la modificarea, completarea şi abrogarea unor hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.76, art.468). 

27. Alineatul 1) al punctului 3, anexele nr.2, 3 şi 4 la Hotărîrea Guvernului nr.1133 din 17 septembrie 2003 "Cu privire la majorarea salariilor angajaţilor din sfera bugetară" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.200-203, art.1171). 

28. Punctul 3 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1402 din 24 noiembrie 2003 "Despre aprobarea Modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.235-238, art.1145). 

29. Hotărîrea Guvernului nr.1595 din 30 decembrie 2003 "Despre aprobarea Modificărilor şi completărilor ce se operează în Hotărîrea Guvernului nr.332 din 2 iunie 1993" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.67). 

30. Punctele 2 şi 3 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1603 din 30 decembrie 2003 "Cu privire la aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.16-18, art.121). 

31. Punctul II din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.170 din 23 februarie 2004 "Cu privire la aprobarea Modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.39-41, art.302). 

32. Punctul 1 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.614 din 3 iunie 2004 "Despre aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.91-95, art.756). 

33. Hotărîrea Guvernului nr.1087 din 4 octombrie 2004 "Cu privire la majorarea salariilor cadrelor didactice şi persoanelor cu funcţii de conducere din instituţiile preşcolare, învăţămîntul primar, secundar general, profesional, mediu de specialitate şi şcolile sportive" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.182-185, art.1271). 

34. Punctele 1 şi 2 din Modificările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1148 din 18 octombrie 2004 "Privind aprobarea modificărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.189-190, art.1322). 

35. Punctele 4 şi 5, anexele nr.1 şi nr.2 la Hotărîrea Guvernului nr.1475 din 30 decembrie 2004 "Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară şi majorarea salariilor pentru unele categorii de angajaţi din sectorul bugetar" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.1-4, art.20). 

36. Punctul 1 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.153 din 10 februarie 2005 "Cu privire la aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.198). 

37. Hotărîrea Guvernului nr.198 din 18 februarie 2005 "Cu privire la aprobarea modificărilor ce se operează în Hotărîrea Guvernului nr.291 din 25 mai 1993" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.36-38, art.258). 

38. Punctul 1 din Modificările şi completările ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.1240 din 30 noiembrie 2005 "Privind aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.164-167, art.1342).
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