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ACADEMIA DE ŞTIINŢE A MOLDOVEI

DISPOZIŢIE

	“_11__” ___07___ 2006
	Nr.13-177_ ________


mun. Chişinău
	Cu privire la desfăşurarea angajării personalului şi demararea concursului pentru suplinirea funcţiilor ştiinţifice vacante şi funcţiilor ştiinţifice de conducere vacante în organizaţiile nou-create din sfera ştiinţei şi inovării din subordinea A.Ş.M.


Întru realizarea Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr.1326 din 14.12.2005 „Cu privire la măsurile de optimizare a infrastructurii sferei ştiinţei şi inovării”,  DISPUN:

1. A efectua angajarea prin transfer, în conformitate cu prevederile art. 74 şi 68 ale Codului muncii al Republicii Moldova, a personalului ştiinţific şi auxiliar din unităţile reorganizate în organizaţiile nou-create de drept public din sfera ştiinţei şi inovării, cu modificările ulterioare a contractelor individuale de muncă.
2. În organizaţiile nou-create din sfera ştiinţei şi inovării, după aprobarea statutului organizaţiei de către CSŞDT, directorii interimari vor forma, prin ordin, consilii ştiinţifice provizorii ale organizaţiilor. În componenţa consiliilor ştiinţifice provizorii din oficiu intră directorul organizaţiei (preşedinte al consiliului ştiinţific), directorul adjunct, secretarul ştiinţific al organizaţiei (secretarul ştiinţific al consiliului ştiinţific), membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei care activează în organizaţie, preşedintele sindicatului, preşedintele consiliului tinerilor savanţi. Se recomandă cooptarea în componenţa consiliului ştiinţific provizoriu a reprezentantului Secţiei de ştiinţă a A.Ş.M., reprezentantului  Consiliului Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al A.Ş.M. (CSŞDT) precum şi a reprezentanţilor comunităţii ştiinţifice din exterior. Numărul reprezentanţilor personalului de conducere al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării  în consiliului ştiinţific nu trebuie să depăşească o treime din numărul total al membrilor acestuia. Componenţa nominală a consiliului ştiinţific provizoriu este aprobată de Biroul Secţiei de Ştiinţe al Academiei de Ştiinţe.

3. A anunţa, după înregistrarea de stat şi transferul angajaţilor în organizaţiile nou-create din sfera ştiinţei şi  inovării, în conformitate cu prevederile atr. 135, 138 lit. i) şi 143 lit c), demararea concursului pentru suplinirea posturilor vacante de şefi de subdiviziuni ştiinţifice, cercetători ştiinţifici.  Se anunţă vacante funcţiile ştiinţifice de conducere din organizaţiile nou-create (cu excepţia directorilor interimari, numiţi prin Hotărîrea Guvernului nr.1326 din 14.12.2005) şi funcţiile ştiinţifice, termenul de 4 ani de ocupare a cărora a expirat. 
Nu pot fi considerate vacante şi scoase la concurs funcţiile ştiinţifice elective, ocupate de persoanele care se află în concediu de maternitate, de creaţie, pentru definitivarea tezei de doctorat şi postdoctorat în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
Nu se consideră vacante funcţiile ştiinţifice ocupate de membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei (art. 76 al Codului cu privire la ştiinţă şi inovare). 
Pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice de conducere în organizaţiile de drept public din sfera ştiinţei şi inovării membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei participă la concurs conform principiilor generale.
4. Personalul ştiinţific care a atins vîrsta de pensionare participă la concursul pentru suplinirea funcţiilor vacante ştiinţifice în conformitate cu art.150, 152, 153 ale Codului cu privire la ştiinţă şi inovare, în baza hotărîrii Consiliului ştiinţific provizoriu al organizaţiei. 
5. Contractele individuale de muncă cu cercetătorii ştiinţifici care au cîştigat  concursul pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice se încheie pe un termen de 4 ani conform prevederilor art. 55 lit. g) al Codului muncii. 
Contractele individuale de muncă cu cercetătorii ştiinţifici care au atins vîrsta de pensionare şi au cîştigat la concursul pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice se încheie pe un termen de pînă la 2 ani conform art. 55 lit. f) al Codului Muncii, care la expirare poate fi prelungit de părţi în condiţiile art. 54 alin. (2) şi art. 68 ale Codului Muncii.

6.  A efectua concedierea angajaţilor care au pierdut concursul pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice şi de conducere conform prevederilor art. 301 alin. 2 lit a) al Codului Muncii.
7. A realiza, după finalizarea concursului pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice vacante, în conformitate cu prevederile atr.142 alin.(2) al Codului cu privire la ştiinţă şi inovare, alegerile  Consiliului ştiinţific al organizaţiei de drept public din sfera ştiinţei şi inovării din rîndurile cercetătorilor ştiinţifici cu grad şi titlu ştiinţific, care ocupă funcţiile în rezultatul concursului. Alegerile Consiliului ştiinţific se efectuiază la adunarea personalului ştiinţific scriptic al organizaţiei conform procedurii stipulate în statutul şi în alte acte normative interne ale organizaţiei. 

8. Se abrogă Dispoziţia nr. 04/175 din 05.07.2006.

9. Controlul asupra executării prezentei dispoziţii  revine dlui dr. hab. Dragoş Vicol, şef al Direcţiei politici în sfera ştiinţei şi inovării al  CSŞDT al A.Ş.M.
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Preşedintele Academiei 

de Ştiinţe a Moldovei,
academician







Gheorghe DUCA

Anexa 

la Dispoziţia nr. _13-177____ 

din „ 11 „  iulie 2006  

Recomandări  
cu privire la procedura de ocupare a funcţiilor ştiinţifice şi de conducere în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării din subordinea Academiei de Ştiinţe


Concursul pentru suplinirea funcţiilor ştiinţifice şi de conducere a organizaţiilor de drept public din sfera ştiinţei şi inovării se suplinesc în conformitate cu prevederile articolelor 135, 136, 138, 143, 152, 154 ale Codului cu privire la ştiinţă şi inovare, prevederilor Codului Muncii şi statutelor. 
1. Funcţiile ştiinţifice elective în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării din subordinea Academiei de Ştiinţă prin ordinul directorului se declară vacante o dată la 4 ani şi se scot la concurs. 
2.  Nu pot fi considerate vacante şi scoase la concurs funcţiile ştiinţifice elective, ocupate de persoanele care se află în concediu de maternitate, de creaţie, pentru definitivarea tezei de doctorat şi postdoctorat în conformitate cu legislaţia în vigoare.
3. Decizia despre anunţarea concursului pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice elective se ia prin vot deschis de către Consiliul ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării de la o lună pînă la trei luni înainte de expirarea termenului de ocuparea funcţiei prin concurs. 
4. Anunţarea publică a concursurilor pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice elective se face transparent în baza unui aviz, publicat de către organizaţia din sfera ştiinţei şi inovării în mijloacele de informare în masă, în care se indică termenele şi condiţiile de participare la concursul respectiv. 

5.  Ocuparea funcţiei ştiinţifice se efectuează în bază de concurs, cu prezentarea programului de activitate şi cu încheierea ulterioară a contractului individual de muncă, conform legislaţiei în vigoare.
6. În scopul organizării şi desfăşurării concursului pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice, directorul organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării desemnează anual o comisie de concurs, aprobată în prealabil de Consiliul ştiinţific prin vot deschis.  
7. Candidaţii la concursul pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice, în termen de 30 de zile de la anunţarea publică a concursului, depun şi înregistrează la serviciul personal al organizaţiei cererea de înscriere, la care anexează:
· fişa personală de evidenţă a cadrelor;

· copia buletinului de identitate;

· copia certificatului asigurării sociale;
· copia carnetului de  muncă;
· copii ale diplomei de licenţă, de magistru sau echivalentele acestora;
· copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor în ramura de ştiinţă corespunzătoare postului, ale diplomei de profesor universitar sau de conferenţiar universitar, precum şi ale altor diplome sau titluri ştiinţifico-didactice ori onorifice (după caz);
· copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare (a stagiilor), cu specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare şi a calificativului obţinut;
· lista lucrărilor ştiinţifice şi metodice publicate (la solicitare se prezintă şi originalul lucrării, precum şi lucrările prezentate la diferite expoziţii republicane şi internaţionale).
Candidaţii care activează în organizaţia respectivă din sfera ştiinţei şi inovării şi participă la concurs în mod repetat depun cererea de participare şi  înregistrează la serviciul personal numai copiile actelor ce lipsesc în dosarul personal.
8.  Serviciul personal pune la dispoziţia conducătorului subdiviziunii respective a organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării (centrului, secţiei, laboratorului) dosarele personale ale candidaţilor, cu viza directorului organizaţiei în vederea examinării la concurs.
9.  Candidaţii la funcţiile ştiinţifice eligibile, în termen de cel mult 20 zile după expirarea termenului de înscriere la concurs, prezintă darea de seamă despre activitatea ştiinţifică din ultimii 4 ani în faţa colectivului subdiviziunii (centrului, secţiei, laboratorului) cu prezenţa obligatorie a 2 membri ai Comisiei de concurs şi cel puţin a 2/3 din colaboratorii ştiinţifici ai subdiviziunii.
Subdiviziunea (centrul, secţia, laboratorul), prin vot deschis, îşi exprimă opinia pro/contra pentru ocuparea funcţiei de către persoana respectivă. La vot participă numai personalul scriptic ştiinţific al subdiviziunii organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării (centrului, secţiei, laboratorului). Procesul-verbal al şedinţei subdiviziunii (centrului, secţiei, laboratorului) şi dosarele personale ale candidaţilor, în termen de cel mult 5 zile, vor fi prezentate Comisiei de concurs. 
10. Comisia de concurs examinează materialele prezentate de subdiviziune (centru, secţie, laborator)  şi le prezintă Consiliului ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării pentru alegerea persoanei respective în funcţia solicitată. Comisia poate invita la şedinţa sa persoana interesată.

11. Alegerile în funcţiile ştiinţifice se efectuează de către Consiliul ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării în termen de cel mult 30 zile de la expirarea termenului de înscriere la concurs prin vot egal, secret şi liber exprimat. Şedinţa Consiliului ştiinţific este deliberativă, dacă la ea participă cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. Consiliul ştiinţific, prin vot deschis, cu majoritatea simplă, adoptă decizia de a include sau nu candidaţii respectivi în buletinul de vot. Pentru organizarea votării, Consiliul ştiinţific alege din membrii acestuia prin vot deschis, comisia de numărare a voturilor. Fiecare membru al Consiliului ştiinţific votează o singură persoană din lista candidaţilor trecuţi în buletinul de vot pentru ocuparea funcţiei respective. Buletinele în care au fost votaţi mai mulţi candidaţi se consideră nule. Prezenţa candidaţilor la şedinţa Consiliului ştiinţific nu este obligatorie.
12. Este declarat ales în funcţia de cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific superior, cercetător ştiinţific coordonator, cercetător ştiinţific principal, şef de subdiviziune  ştiinţifică candidatul care a acumulat majoritatea simplă (nu mai puţin de 50 la sută plus un vot) de voturi din numărul total de membri ai Consiliului ştiinţific care au participat la votare. În caz dacă nici unul din candidaţi nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se repetă la aceeaşi şedinţă pentru primii 2 candidaţi cu numărul cel mai mare de voturi (dacă la concurs au participat mai mult de 2 candidaţi) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (dacă la concurs au participat 2 candidaţi).
13. Dacă în urma votării repetate candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simplă de voturi, se anunţă un nou concurs. 
14. Contestaţiile privind organizarea, desfăşurarea şi rezultatele concursului pentru ocuparea funcţiilor ştiinţifice se depun în a doua zi lucrătoare după desfăşurarea alegerilor la cancelaria organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării şi se examinează de către Consiliul ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării în termen de 10 zile calendaristice.

15. Persoana care a susţinut concursul este angajată în funcţia respectivă în baza contractului individual de muncă pe o perioadă de 4 ani.
16. Persoana care activează în cadrul organizaţiei respective de drept public din sfera ştiinţei şi inovării şi n-a susţinut concursul sau n-a depus actele pentru participarea la concurs este concediată în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

17. Funcţiile de director, de director adjunct şi de secretar ştiinţific în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării pot fi ocupate de persoane cu grad ştiinţific de doctor sau de doctor habilitat în domeniu, cu o vechime în munca ştiinţifică de cel puţin 4 ani, şi calităţi profesionale, manageriale şi morale înalte, ales în conformitate cu prevederile Codului cu privire la ştiinţă şi inovare. În organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării una şi aceeaşi persoană nu poate ocupa funcţia de director, director adjunct sau de secretar ştiinţific mai mult de două termene consecutiv.
18. Una şi aceeaşi persoană nu poate ocupa concomitent două posturi de conducere în organizaţia din sfera ştiinţei şi inovării. 

19. Adunarea personalului scriptic ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării este în drept de a proceda la alegerile directorului în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii colectivului. Fiecare candidat prezintă programul său de activitate. Opinia colectivului exprimată prin vot are un caracter de recomandare. 

20. Adunarea Secţiei de Ştiinţe a A.Ş.M. examinează programul de activitate al fiecărui candidat la postul de director, precum şi rezultatele votării  în organizaţia respectivă.

21. Alegerea directorului organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării are loc prin vot secret la Adunarea Secţiei de ştiinţe a A.Ş.M. în prezenţa a cel puţin 2/3 din personalul scriptic al Adunării. Fiecare membru al Adunării Secţiei de ştiinţe respective votează numai pentru un singur candidat. Se consideră ales candidatul care a obţinut cele mai multe voturi, dar nu mai puţin de 50% + un vot din numărul total de voturi ale personalului scriptic al membrilor Adunării Secţiei.

22. În cazul cînd nici unul din candidaţi n-a obţinut numărul necesar de voturi în primul tur de scrutin, se organizează al doilea scrutin, cu participarea primilor doi candidaţi care au obţinut cel mai mare număr de voturi. 

23. Dacă în rezultatul votării directorul n-a fost ales, Consiliul Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al A.Ş.M. desemnează un director interimar pentru o perioadă determinată, după care se anunţă un nou concurs. 

24. Conducătorii subdiviziunilor organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării se aleg, prin vot secret, pentru 4 ani (cel mult pentru 3 termene consecutive) de către Consiliul ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării. Informaţia despre alegeri, termenul şi condiţiile concursului se anunţă public, în mijloacele de informare în masă naţionale, de către director cu cel puţin o lună înainte de alegeri, specificîndu-se termenul şi condiţiile concursului.

25. Dreptul de a propune candidaturi pentru ocuparea postului vacant de conducător al subdiviziunii îl are directorul organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării, consiliul ştiinţific, colectivul subdiviziunii, membrii titulari şi membrii corespondenţi ai Academiei de Ştiinţe care au statut de cadre titulare ale organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării.

26. Candidatul, care şi-a exprimat acordul de a participa la alegeri, prezintă Comisiei de concurs, create prin ordinul directorului, programul de activitate ştiinţifică a subdiviziunii şi celelalte documente nominalizate în prezentele Recomandări.

27. Colectivele subdiviziunilor audiază şi examinează, la solicitare, cu nu mai puţin de 5 zile înainte de alegeri, programele de activitate ale candidaţilor înregistraţi şi îşi determină atitudinea faţă de fiecare din ei în parte. Opinia colectivelor subdiviziunilor are un caracter consultativ.

28. Consiliul ştiinţific al organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării alege, după examinarea programelor de activitate ale candidaţilor, prin vot secret, conducătorul subdiviziunii. Se consideră ales candidatul care a obţinut majoritatea simplă de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţa deliberativă a consiliului. Conducătorul subdiviziunii nou-ales încheie cu directorul organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării contractul individual de muncă pe o perioadă de 4 ani şi, în caz de necesitate – contract de răspundere materială.

29. Dacă în rezultatul scrutinului conducătorul subdiviziunii n-a fost ales, prin ordinul directorului organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării se numeşte şef interimar al subdiviziunii pe un termen de cel mult un an, după care se va organiza un nou concurs.

30. Contestaţia cu privire la desfăşurarea şi rezultatele concursului pentru ocuparea funcţiilor de conducere se adresează Consiliului Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al Academiei de Ştiinţe în cel mult 10 zile de la data expirării concursului şi se soluţionează în cel mult 30 de zile de la data depunerii ei.


Preşedinte A.Ş.M.  







Academician






Gh. DUCA
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